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IL RAPPORTO DI LAVORO

NEL COMPARTO SCUOLA

LA DISCIPLINA LEGALE
LA REGOLAZIONE CONTRATTUALE

L'Opera realizzata dalla FNADA (Federazione
Nazionale Associazioni Direttori Amministrativi) in
collaborazione con ANQUAP (Associazione Nazio-
nale Quadri Amministrazioni Pubbliche), intende
fornire una commentata lettura al testo del nuo-
vo CCNL sottoscritto il 24.07.2003 al personale
amministrativo delle Istituzioni Scolastiche ed
Educative.

Gli Autori prima di entrare nel dettaglio di alcuni
ambiti definiti contrattualmente (relazioni sindacali,
norme comuni, area del personale docente, area
del personale ATA e aspetti economico-retributivi),
hanno ritenuto opportuno inserire un capitolo che
fornisca chiarimenti inerenti I'ordinamento del lavo-
ro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche,
distinguendo tra la disciplina legale e la regolazio-
ne contrattuale.

Il successo anche della seconda edizione, con-
giunto alle continue evoluzioni della materia e ad al-
cune esigenze di ampliamento ha indotto gli autori
alla predisposizione di una terza edizione nella quale
sono state integrate/modificate le seguenti parti:

— La disciplina legale, con l'inserimento di al-
cune importanti norme del Decreto legislativo
30/3/2001, n. 165;

— Le relazioni sindacali, con lI'inserimento di un
modello di contrattazione integrativa di istituto,
specificazioni sulle procedure di contrattazione,
nonché indicazioni sul rappresentante dei lavo-
ratori per la sicurezza;

— Gli aspetti economico-retributivi, con riferi-
mento ad ulteriori specificazioni relative al tratta-
mento di fine rapporto e dei riscatti — per l'inqua-
dramento del DSGA - ai congedi parentali — al
recupero del CIA e della RPD — integrazioni rela-
tive alla pre-intesa contrattuale inerente all’art.
142 del CCNL del 24/7/2003 e richiesta di
chiarimenti in merito al modello CUD per
I'anno 2003;

— L’appendice normativa: con I'aggiunte del De-
creto legislativo 165/01, legge 145/02, pre-inte-
sa contrattuale all'art. 142 del CCNL 24/7/2003
e note varie del MIUR, ARAN e del MEF.
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