La comunicazione al centro per l’impiego

I commi da 1180 a 1185 hanno disciplinato definitivamente che dal 1° gennaio 2007 i datori di lavoro privati (agricoli compresi), gli enti pubblici economici e le pubbliche amministrazioni sono tenuti a comunicare, al servizio per l’impiego nel cui ambito circoscrizionale è ubicata la sede di lavoro, entro il giorno antecedente (anche se festivo), l’instaurazione di rapporti di: lavoro subordinato, tirocinio e forme assimilate,  socio lavoratore di cooperativa, lavoro autonomo (co.co.co e co.co.pro.), associato in partecipazione con apporto lavorativo.
Tenuto conto che la comunicazione in esame dalle scuole, il giorno precedente non si sarebbe mai potuta applicare, il il Ministero del Lavoro con la nota Prot. 13 / SEGR / 0000440 del 04/01/2007 ha chiarito  che “Restano escluse dall’obbligo di comunicazione entro il giorno antecedente, quelle assunzioni effettuate a causa di “forza maggiore”, ovvero di avvenimenti di carattere straordinario, che il datore di lavoro non avrebbe potuto oggettivamente prevedere con l’esercizio dell’ordinaria diligenza e che sono tali da imporre un’assunzione immediata. In via esemplificativa (ma non limitativa) sono da ricomprendere gli eventi naturali catastrofici (incendi, alluvioni, gli uragani; terremoti, ecc.) ovvero nelle ipotesi di assunzione non procrastinabile per sostituzione di lavoratori che comunicano la propria indisponibilità alla prestazione lavorativa il giorno stesso dell’assenza (es. i supplenti del settore scolastico). Solo in tali casi, in cui la comunicazione non può essere oggettivamente effettuata il giorno prima il verificarsi dell’evento, che risulta per sua stessa natura imprevedibile, la medesima deve essere effettuata entro il primo giorno utile e, comunque, non oltre il 5° giorno”. Sempre per facilitare il lavoro ai colleghi (DSGA ed assistenti amministrativi), si riporta di seguito un modello, che era già stato pubblicato dallo scrivente in altre occasioni, visto che quest’adempimento non nasce oggi, ma dall’anno 2003, in applicazione dell’art. 6 del Decreto legislativo 297/02, rettificato secondo il dettato della nuova norma.

Napoli lì 23/1/2007

Il Presidente 

Gennaro Manna

Prot. Nº______





_______________ lì _______________

AL DIRIGENTE DEL CENTRO DELL’IMPIEGO TERRITORIALE 

DEL COMUNE DI __________________________ (Prov._____  )

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

· Visto l’art. 9-bis, comma 2, D.L. 1° ottobre 1996, n. 510, convertito con modificazioni nella legge 28 novembre 1996, n. 608, come sostituito dall’art. 1, co. 1180 della legge 27 dicembre 2006, n. 296; 

· Visto l’art. 4-bis, comma 5, d.lgs. 21 aprile 2000, n. 181, come modificato dall’art. 1, co. 1183 della legge 27 dicembre 2006, n. 296;

· Visto l’art. 4-bis, commi 6, 6-bis, 6-ter, d.lgs. 21 aprile 2000, n. 181, come modificato dall’art. 1,
 co. 1184 della legge 27 dicembre 2006, n. 296;

· Visto l’art. 4-bis, comma 7. d.lgs. 21 aprile 2000, n. 181;

· Visto l’art. 21 comma 1, della legge n. 264/1949, come sostituito dall’articolo 6, comma 3, d.lgs. 10 settembre 2002, n. 276;

· Visto l’art. 17, commi 1, 2, 3, d.lgs. 10 settembre 2002, n. 276;

· Visto l’art. 19, commi 2, 3, 4, d.lgs. 10 settembre 2002, n. 276;

· Vista la nota del Ministero Del Lavoro e della Previdenza Sociale – Direzione Generale del Mercato del Lavoro con nota    partenza - Roma, con prot. n. 13 / SEGR / 0000440 del 04/01/2007;

· Vista l’istruttoria predisposta dal direttore dei servizi generali ed amministrativi dell’istituto dott. ______________________
C O  M U N I C A

Di aver stipulato un contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato con il sig/prof. __________________________________, nato/a a ________________________ (____) il __________________  e residente a _____________________ via _______________________ nº _____ con la qualifica di ___________________________ per il periodo                              dal _____________ al _________________ per nº ______ ore settimanali su nº_____retribuito da __________________________________

Allo stesso/a è corrisposta una retribuzione mensile iniziale lorda, comprensiva della indennità  integrativa speciale,  del gradone corrispondente alla qualifica di appartenenza secondo quanto previsto dal CCNL  economico del 7/12/2005 comparto scuola pari ad:

1. € 19.082,50  per il personale docente a cui vanno aggiunti € 154,82 per la retribuzione professionale docente laureato;

2. € 17.582,23  per il personale docente a cui vanno aggiunti € 154,82 per la retribuzione professionale docente diplomato;

3. € 13.659,90 per la qualifica di collaboratore scolastico a cui vanno aggiunti € 48,25 per il compenso individuale accessorio;

4. € 15.302,38 per le qualifiche di assistente amministrativo e tecnico a cui vanno aggiunti € 52,83 per il compenso individuale accessorio;

5. €. 20.230,62  per le qualifiche di direttore dei servizi generali e amministrativi a cui vanno aggiunti € 131,19  per  indennità di amministrazione;

6. Lo stesso si impegna inoltre, a dare ulteriore informazione se:

7. Il rapporto di lavoro dovesse cessare prima del termine suddetto;

· Il rapporto di lavoro dovesse subire la trasformazione da tempo determinato a tempo indeterminato;

· Il rapporto di lavoro dovesse subire la trasformazione da tempo parziale a tempo pieno e viceversa;

· Il rapporto di lavoro dovesse cessare anche se a tempo indeterminato.

Tanto per gli adempimenti di competenza.                                                                   IL DIRIGENTE SCOLASTICO

� la retribuzione professionale docente per il personale docente ed il compenso individuale accessorio per il personale ATA è corrisposto soltanto al personale retribuito dalla Direzione Provinciale dei Servizi Vari.








