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POSIZIONI ECONOMICHE PER IL  PERSONALE ATA

DOCUMENTO


Le posizioni economiche per il personale ATA appartenente alle aree A e B della tabella C allegata al CCNL 24/7/2003 sono state previste, come surrogato di carriera, dall’art. 7 del CCNL 7/12/2005.


L’attribuzione delle posizioni economiche richiede l’esito favorevole di apposito corso di formazione diretto al personale a tempo indeterminato, delle aree citate, utilmente collocato in una graduatoria di richiedenti; graduatoria formata in base alla valutazione dei seguenti elementi: servizio prestato, titoli di studio posseduti e crediti professionali maturati.


La valutazione degli elementi indicati rappresenta un passaggio di fondamentale importanza e richiede una scelta preliminare di fondo tra anzianità e merito.


Chi privilegia l’anzianità propone una preponderante valutazione del servizio prestato. Chi preferisce il merito propone una prevalenza dei titoli di studio posseduti e dei crediti professionali maturati.


La scelta del merito assicura una migliore funzionalità del servizio nell’interesse del buon andamento delle scuole.


Un equilibrio ponderato dei vari elementi potrebbe essere così strutturato:

· al servizio prestato (nell’area di appartenenza e nell’esercizio di funzioni superiori) il 40%;
· ai titoli di studio posseduti (quelli superiori al titolo richiesto per l’accesso all’area di appartenenza) il 30%;
· ai crediti professionali maturati (funzioni aggiuntive, incarichi specifici, pubblicazioni, frequenze certificate a corsi di formazione) il 30%.
L’importanza della graduatoria fa il paio con quella del corso, i cui contenuti e modalità devono essere molto caratterizzati sul piano delle professionalità da accrescere.

Il corso , per il quale è richiesto un esito positivo, deve necessariamente concludersi con una prova che attesti l’intervenuta crescita professionale.

Nelle considerazioni ed indicazioni che precedono la nostra motivata proposta sull’argomento.
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