




ELEZIONI RSU

LA FNADA INVITA AD UN IMPEGNO DIRETTO ED APPOGGIA LE LISTE

ANP-ANQUAP/CIDA

In occasione del Consiglio di Presidenza del 01/10/03 è stato affrontato il tema delle elezioni RSU in programma per il prossimo mese di dicembre.

Su proposta del Presidente, condivisa dall’intero Consiglio, si è deciso d’invitare tutti i colleghi Direttori SGA ad una partecipazione attiva ed ad un impegno diretto.

Si è, altresì, stabilito di sostenere ufficialmente le liste che saranno rappresentate sotto la sigla   ANP-ANQUAP/CIDA, frutto di un’alleanza tra l’ANP e l’ANQUAP. 

Nella precedente tornata elettorale (dicembre 2000) la FNADA fece una scelta diversa:

Invitò i Direttori SGA a non impegnarsi in prima persona e non sostenne nessuna lista, fondando la decisione sulla motivazione che i Direttori, per le loro funzioni e responsabilità non potessero al tempo stesso essere “Capi del Personale” e “rappresentanti dei lavoratori”.

Questa nobile posizione non è stata apprezzata e, quel che è peggio non è stata riconosciuta. I Direttori SGA sono rimasti nel mezzo tra parte Pubblica ed OO.SS. e spesso posti in difficoltà dagli uni e dagli altri.

Il nuovo CCNL non li colloca nella delegazione di parte pubblica e li mantiene indistintamente nell’area del personale ATA, per la quale la Contrattazione Integrativa d’Istituto disciplina alcuni importanti aspetti.

In queste condizioni rinnovare la scelta di star fuori dalla mischia sarebbe puro autolesionismo, non porterebbe (come non ha portato) a nessuna visibilità ed ad alcuna tutela d’interessi e diritti.

Pertanto è utile ed opportuno un interesse diretto e convinto che può agevolare l’esercizio delle funzioni e responsabilità professionali, in coerenza con quanto espressamente previsto dal nostro Statuto.

L’impegno non può che essere a sostegno dell’Organizzazione Sindacale di categoria, l’ANQUAP, nata per volontà e decisione della FNADA stessa e che sta rappresentando correttamente e con grande determinazione gli interessi ed i diritti dei Direttori. 

Rafforzare l’ANQUAP e farle conferire il requisito di rappresentatività è per ogni Direttore un imperativo categorico, anche alla luce degli ulteriori maltrattamenti dell’ultimo contratto di lavoro. Discriminazioni, vincoli ed impegni disattesi caratterizzano la disciplina del rapporto di lavoro dei Direttori SGA. 

E’ ormai chiaro che CGIL, CISL, UIL, SNALS e GILDA non vogliono e non possono rappresentare adeguatamente i Direttori. 

Queste organizzazioni preferiscono la tutela delle quantità, per evidente interesse di bottega, rispetto a quella di valorizzazione delle professionalità, continuare a sostenerle è del tutto ingiustificato ed irrazionale.

Solo se rappresentanti qualificati ed organizzati della nostra categoria andranno al tavolo delle trattative possiamo sperare in una diversa attenzione e considerazione.

Queste le ragioni di merito che hanno portato il Consiglio di Presidenza ad assumere le decisioni riassunte in premessa.

Lì, 13/10/03
    Il Presidente

           




        



Giorgio Germani
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