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SISTEMA DI FORMAZIONE DEL PERSONALE ATA

CONFRONTO CON GLI UFFICI SCOLASTICI REGIONALI

DOCUMENTO


Premesso che l’intesa nazionale sul sistema di formazione del personale ATA (20 luglio 2004) ha demandato alle contrattazioni regionali la realizzazione operativa delle attività, la definizione dei criteri per l’individuazione degli e-tutor, la determinazione dei contingenti e l’adozione di ogni utile elemento per favorire il successo delle iniziative, 

si formulano

le seguenti proposte per il confronto con gli uffici scolastici regionali:

· PRIORITA’ DEGLI INTERVENTI
1. Il corso di formazione per i Direttori s.g.a. neoassunti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato per il corrente anno scolastico. 
2. I corsi per i passaggi di area finalizzati all’assunzione, con decorrenza 1 settembre 2005, dei coordinatori amministrativi e dei coordinatori tecnici.

3. I corsi di formazione per la qualificazione professionale, con particolare attenzione agli assistenti amministrativi neoassunti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato per il corrente anno scolastico.

4. I corsi per la mobilità all’interno dell’area.

Nella definizione delle priorità va tenuto conto della complessità qualitativa e del gravame quantitativo che hanno investito i servizi amministrativi.

· ESERCIZIO DEL DIRITTO ALLA FORMAZIONE
La partecipazione, volontaria, a tutte le attività formative organizzate dai vari soggetti competenti (Amministrazione, scuole, enti accreditati, soggetti qualificati) deve essere garantita.

Il dirigente scolastico può non autorizzare la partecipazione solo con atto scritto e motivato, sentito il D.s.g.a..

Il personale che partecipa ai corsi di formazione organizzati dai vari soggetti competenti (Amministrazione, scuole, enti accreditati, soggetti qualificati) è considerato in servizio a tutti gli effetti, con diritto all’eventuale corresponsione del trattamento di missione e rimborso delle spese di viaggio.

Eventuali attività formative che comportano  impegni  orari superiori all’orario di lavoro devono essere remunerate o recuperate.

· REQUISITI E-TUTOR
Competenze informatiche, conoscenza dei contenuti del pacchetto formativo, abilità relazionali, competenze giuridiche e capacità organizzative.

· SOGGETTI EROGATORI DI FORMAZIONE
L’USR  promuove idonee forme di collaborazione con gli enti accreditati e i soggetti qualificati.

· OSSERVATORIO REGIONALE
L’osservatorio regionale è costituito da rappresentati dell’USR, da rappresentantI delle OO.SS. e da rappresentanti degli enti accreditati e dei soggetti qualificati.

Lì, 5 novembre ’04


Il Presidente FNADA
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