Pubblica amministrazione. Tracciabilita semplificata

Meno dati per il codice dixgal‘a |

 Valeria Uva

s Dieciclickal postodiquaran-,
tadue. Larichiestadel Cig, il nume-

ro di identificazione dellappalto
rilasciato dall’Autorit di vigilan-
za sui contratti pubblici, sara pilt
semplice: le informazioni cheil si-
stema informatico pretenderadal-
lestazioniappaltantisarannodra-
sticamenteridotte per passare dal-
leattualig2asole dieci.

Ad annunciare la semplifica-
zione - che ¢ in fase di progetta-
zione. - & stato il presidente

* | dell’Autorita, Giuseppe Brienza

nell’audizione che si€ svoltamar-.
_tedi alla commissione Amblente .

della Camera.

Bnenzahafatto ilpuntosull’ap-
plicazione della legge antimafia
(la n. 136/2010 in vigore dal 7 set-
tembre) che per tutti gli appalti
pubblicihaabolito il contanteeha
reso obbligatoria la tracc1ab1]1ta
dei pagamenti.

Lasemplificazione serve aren-
dere pil veloce I'accesso al siste-
ma informatico (Simog): le infor-
mazionida immettere peravere il
Cig (codice identificativo gara) e

quindi far partire il contratto sa-:

rannocontenute infinasolascher-
mata contro le attualitre.
Briénza ha anche annunciato
Varrivo diun carnetdi Cigprede-
terminati da assegnare alle am-
ministrazioni, che potranno uti-
lizzarli subito, «prima della co-
‘municazione all’Autoriti dei da-
ti principali che caratterizzano
Paffidamento». Da quando l'Au-
toritaé diventatauno snodocen-
trale con I'obbligo di richiesta
del Cigpertuttigliappalti (senza
distinzione di soglia) il centrali-

nodiviadiRipettaelabancadati

sono statibersagliatidirichieste:
«Pil di 200 quesiti al giorno» ha
raccontato Brienza ai parlamen-
tari. Conquestinumeri inevitabi-
li sono state le attese. Da qui
Tidea di far partire gli appaltian-
che in via provvisoria con i car-
net di Cig prestampati.

Quanto a-eventuali provvedi-

“mentj attuativi per far funzionare

al meglio anche con le banche la

' tracciability, Brienzahafatto sape-

rediavertrasmessoun quadroag-
giornato al ministero degli Inter-

ni. «L’obbligo del Cig -ha conclu-
50 - sta portando alla luce un'ny- .
~merorilevantedicontrattiedista-’

zioni appaltanti finora' del tutto
sconosciuti all’Autorita e quindi
esclusidai controlli».
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Circblére della Funzionerubblica sul decreto- 150
|1l ministero rilancia: «Pienamente
'operativa la riforma Brunetta»

' GianniTrovati
MILANO
wue «Tutti gli strumenti fina-
' lizzati a prémiare il merito e la
| professionalita» previsti dalla
| riforma del pubblico impiego
SONO «pienamente operativi»,
e «resta ovviamente fermo»
' 'obbligo per i contratti inte-
“ gratividirispettare «i principi
di merito, premialita e seletti-
' vitay, e il «divieto dierogazio-
' ne indifferenziata della retri-
| buzione accessoriay. ‘
Il ministero della Funzione
| pubblica torna sull’applicazio-
- ne della riforma Brunetta, e fis-
' sainuna circolare (la1/2011, fir-
-mata direttamente dal mini-
. stro) la propriarispostaalle po-
' lemiche sull'intesa del 4 febbra-
io con Cisl, Uil, Confsal, Cida,
- Ugle Usae e sul fatto cheil nuo-
vo accordo avrebbe in pratica
smontato gli effetti del nuovosi-

Qpov

stema.L’intesa, riconoscelacir-
colare, ha voluto evitare «la di-
minuzione delle retribuzioni
‘complessive, comprensive del-
la parte accessoria» rispetto a
quanto ottenuto da ognilavora-
tore nel 2010; per questa ragio-

‘ne le fasce di merito serviranno
" a distribuire solo il «dividendo
dellefficienzay, cio¢ i risparmi’

ottenuti grazie ai tagli previsti

dallamanovraestiva2008 (arti- -

colo 61 del D1112/2008). Questo

. "scartamento. ridotto" accom- .

pagnera tutta la fase del conge-
lamento contrattuale, introdot-

LA PROGRAMMAZIONE
Gli uffici centrali
devono concentrare
inuna richiesta unica '
ibandi e le assunzioni .
dei prossimi tre anni

. 4 &W&émw

to per tre anni dalla manovra-
del2010(D178/2010), eilmerito -

comincera a indirjzzare tutto il
«complésso delle risorse dedi-
cate alla retribuzione delle per-
formance» dopo la stipula dei
‘prossimi contratti.

" Questo calendario in due fa-
si rimane da armonizzare con
le previsioni dedicate a regioni
ed enti locali, che impiegano
pitidel 15% dei dipendenti pub-
‘blici ma non ricevono il «divi-
dendo dellefficienzax.(i tagli
chelo generano sono tutti con-
centratinella pubblicaammini-
strazione centrale); sul tema

non & intervenuto P'atto di indi- .
rizzo all’Aran (si veda «I1 Sole

24 Ore» di ieri), che si occupa
della nuova disciplina delle re-

-1azioni sindacali, per cuiinmol-

ti enti locali finiscono per pre-

valere i regolamenti scritti in.

‘virti deivecchi protocolli d’m—

W44

_.tesa, che prevedono una meri-

tocraziaun po’ piutspintarispet-
toaquella disciplinatadallinte-

" sa di febbraio. Un effetto non
-voluto, visto chelariformapre-
" vedevaperregioniedentiloca-
*liunadisciplina pit1 flessibile ri-
spetto a quella riservata ai di-

pendentistatali. ’

Alle pubbliche amministra-
zioni centrali arriva intanto da
Palazzo Vidoni lanota circola-
re sulle assunzioni 2o11 e le au-
torizzazioni a bandire concor-
si per il triennio 2011/2013. Sul-
la partita interviene la stretta
imposta dallamanovra,che nel-
la maggioranza dei comparti
conferma e rafforza il tetto al
20% del turn over. La Funzione
pubblica chiede a tutti di con-
centrare in un’unica richiesta

- assunzioni e bandiperiprossi- -

mi tre anni; in nome della tra-
sparenzaintesacome « accessi-
bilita totale», la richiesta ¢ la
programmazione vanno pub-
blicate sui siti istituzionali de-
gli enti, insieme alle dotazioni

‘organiche ‘e all’elenco dei di-
‘pendenti in servizio.

gianni.trovati@ilsole24ore.com
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