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UFFICIO STUDI E CONSULENZA PON, POR E IFTS
RILIEVI/NOVITA’ SIGNIFICATIVE PER PROGRAMMAZIONE  PON FSE

 ANNUALITA’ 2011/2012
Il Piano Integrato 2011/12 presenta alcune, importanti, differenze rispetto a quanto proposto nelle precedenti annualità:

· il contenimento della sezione di progettazione di interventi di sviluppo professionale dei docenti gestita dalla singola istituzione scolastica (Obiettivi B e D);  

(non sono messe a bando, infatti, le azioni B1, B4 e B6 né l’azione D1 di livello intermedio sull’utilizzo didattico delle ICT, riservata ai docenti) in quanto, come detto in premessa, saranno attuate numerose iniziative a regia nazionale per la formazione dei docenti e del personale della scuola. D'altra parte i dati di partecipazione a queste azioni hanno mostrato una considerevole riduzione delle richieste rispetto al primo anno)

· la focalizzazione dei progetti nell’ambito obiettivi C (Migliorare i livelli di conoscenza e di competenza degli allievi) sulle competenze di base: comunicazione nella madrelingua, comunicazione nelle lingue straniere, competenza matematica e competenza di base in scienza e tecnologia, competenza digitale; 

(A partire dal 2011/12 le istituzioni scolastiche potranno attivare gli interventi dell’azione C1 esclusivamente sulle seguenti competenze di base: italiano, lingue straniere, matematica, scienze e tecnologia e competenze digitali; non sono previste per esempio le tipologie di percorsi “Imparare ad imparare”, “competenze sociali e civiche”,” spirito d’iniziativa e imprenditorialità, consapevolezza ed espressione culturale” ) 

· Rimangono, con la stessa forte considerazione, le azioni:

· C4:  - Interventi per promuovere l’eccellenza (gare disciplinari);

· C5: - Tirocini e stage (in Italia e nei paesi U.E.)

· il potenziamento della progettualità dei Centri Territoriali Permanenti per l’Istruzione degli Adulti con l’introduzione dell’azione G4 “Interventi di formazione degli adulti sull’utilizzo dei servizi digitali” a sostegno dell’impatto che avrà per la quotidianità dei cittadini l’entrata in vigore del nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (DLgs 235/2010);

QUADRO DELLE AZIONI PROGETTABILI
	Obiettivo specifico
	Azioni poste a bando

	B) Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti
	B.7 - Interventi per l’aggiornamento del personale scolastico (apprendimento linguistico)

	
	B.9 - Sviluppo di competenze sulla gestione amministrativo/contabile e di controllo e sulle procedure di acquisizione di beni e servizi

	C) Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
	C.1 - Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione nella madrelingua, comunicazione nelle lingue straniere, competenza matematica e competenza di base in scienza e tecnologia, competenza digitale)

	
	C.4 - Interventi per promuovere l’eccellenza (gare disciplinari)

	
	C.5 - Tirocini e stage (in Italia e nei paesi U.E.)

	
	C.6 – Simulazioni aziendali – (IFS) solo 2° e 3° annualità

	D) Accrescere la diffusione, l’accesso e l’uso della società dell’informazione nella scuola
	D.1 - Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle  nuove tecnologie della comunicazione: solo percorso base e percorso avanzato (non è previsto il livello intermedio sull’utilizzo didattico delle ICT, riservato solo ai docenti)

	F) Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e inclusione sociale
	F.1 - Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo

	
	F.2 - Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del secondo ciclo

	G) Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto l’arco della vita
	G.1 - Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell’istruzione di base per giovani  privi di titolo di studio e adulti

	
	G.4 – Interventi di formazione degli adulti sull’utilizzo dei servizi digitali


RICORDARE:

E’ di fondamentale importanza, inoltre, assicurare la certezza della fattibilità del Piano che la scuola presenta. Per questo il Dirigente Scolastico e il DSGA accertino preventivamente la disponibilità del personale docente e del personale ATA ad assumere oneri aggiuntivi oltre il normale orario di servizio.

Criteri di valutazione per i Piani Integrati 

I nuclei di valutazione determinano, sulla base dei criteri seguenti, una graduatoria di merito in base alla quale vengono selezionati i Piani da autorizzare:

· piani che prevedono gli interventi destinati alle scuole secondarie del primo ciclo e al biennio delle scuole secondarie del secondo ciclo e i piani proposti dai CTP;

· i Piani che prevedano interventi formativi con i percorsi in lingua madre e matematica;

· i Piani provenienti dagli istituti scolastici che presentano maggiore disagio negli apprendimenti sulla base dei dati delle rilevazioni integrative condotte dall’Ufficio di statistica della Direzione Generale Studi e Programmazione - promossi, respinti presenza di debiti in diverse discipline - (per i CTP non è prevista questa voce);

· i Piani che prevedano coerentemente i dispositivi per promuovere le pari opportunità, la non discriminazione e lo sviluppo sostenibile (specifiche voci sono previste nel sistema informativo);

· i Piani che presentino congruenza con l’autodiagnosi e con la situazione che emerge in base ai dati disponibili presso il Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca (per i CTP non è prevista questa voce);

· i Piani che dimostrino di soddisfare complessivamente le condizioni di fattibilità anche sulla base della soddisfacente descrizione delle “Caratteristiche del progetto” nonché della coerenza della proposta con l'autodiagnosi effettuata.

Termini per la presentazione dei Piani integrati di intervento

Il 16/05/2011

Lì, 15.04.2011
Il  Responsabile dell’Ufficio                                                                       
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