CONTRIBUTO PROFESSIONALE

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Considerato che l’erogazione della indennità di vacanza contrattuale ha modificato le posizioni stipendiali al 1° Aprile 2010 e al 1° Luglio 2010 si pensa di fare cosa gradita ed utile elaborando le nuove posizioni tabellari, determinando gli importi annuali e quelli mensili, con l’intento di agevolare il lavoro del personale amministrativo delle istituzioni scolastiche, anche al fine del calcolo dell’indennità di funzioni superiori, delle ore eccedenti ecc. ecc.

POSIZIONI STIPENDIALI DAL 1^ APRILE 2010 (valori ANNUALI E MENSILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Da / a
	Collaboratore  scolastico
Prima cifra importo annuale; seconda cifra importo mensile
	Collaboratore scolastico  dei servizi 
Prima cifra importo annuale; seconda cifra importo mensile
	Assistenti amministrativi 
Prima cifra importo annuale; seconda cifra importo mensile
	Coordinatore amministrativo e tecnico Prima cifra importo annuale; seconda cifra importo mensile 

	Direttore dei servizi generali ed amm .vi 
Prima cifra importo annuale; seconda cifra importo mensile
	Docente scuola dell'infanzia ed elementare 
Prima cifra importo annuale; seconda cifra importo mensile
	Docente diplomato istituti sec. II grado
Prima cifra importo annuale; seconda cifra importo mensile
	Docente scuola media
Prima cifra importo annuale; seconda cifra importo mensile
	Docente laureato istituti sec. di grado
Prima cifra importo annuale; seconda cifra importo mensile

	  0  a  2
	14.971,02

1.247.59
	15.354,73

1.279,56
	16.771,18

1.379,60
	19.175,24

1.597,94
	22.172,46

1.847,71
	19.411,27

1.617,61
	19.411,27

1.617,61
	21.067,54

1.755,63
	21.067,54

1.755,63

	  3  a  8
	15.260,42

1.271.70
	15.636,52

1.303,04
	17.146,40

1.428.87
	19.691,29

1.640,94
	22.815,07

1.901,26
	19.933,30

1.661,11
	19.933,30

1.661,11
	21.646,49

1.803,87
	22.255,67

1.854,64

	  9  a  14
	16.309,87

1.359,16
	16.678,51

1.389,88
	18.486,22

1.540,52
	21.281,08

1.773,42
	24.806,53

2.067,21
	21.541,06

1.795,09
	21.541,06

1.795,09
	23.539,07

1.961,59
	24.156,83

2.013,07

	  15  a  20
	17.289,00

1.440,75
	17.657,63

1.471,47
	19.755,27

1.646,27
	23.137,37

1.928,11
	27.130,53

2.260,88
	23.419,06

1.951,59
	23.419,06

1.951,59
	25.717,61

2.143,13
	26.502,01

2.208,50

	  21  a  27
	18.253,17

1.521,10
	18.651,95

1.554,33
	21.031,92

1.752,66
	24.939,41

2.078,28
	29.616,70

2.468,06
	25.241,66

2.103,47
	26.136,63

2.178,05
	27.833,19

2.319,43
	29.489,27

2.457,44

	  28  a  34
	18.980,39

1.581,70
	19.355,96

1.613,00
	21.941,08

1.828,42
	26.717,16

2.226,43
	32.171,34

2.680,95
	27.039,89

2.253,32
	27.919,86

2.326,66
	29.908,37

2.492,36
	31.446,39

2.620,53

	  35  a  
	19.490,17

1.624,18
	19.881,90

1.656,83
	22.637,75

1.886,48
	28.040,95

2.336,75
	34.656,19

2.888,02
	28.378,99

2.364,92
	29.274,49

2.439,54
	31.446,39

2.620,53
	33.006,49

2.750,54

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	POSIZIONI STIPENDIALI DAL 1^ LUGLIO 2010 (valori ANNUALI E MENSILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Da/ a
	Collaboratore  scolastico
Prima cifra importo annuale; seconda cifra importo mensile
	Collaboratore scolastico  dei servizi Prima cifra importo annuale; seconda cifra importo mensile  

	Assistenti amministrativi 
Prima cifra importo annuale; seconda cifra importo mensile
	Coordinatore ammin. e tecnico
Prima cifra importo annuale; seconda cifra importo mensile
	Direttore dei servizi generali ed amm.vi 
Prima cifra importo annuale; seconda cifra importo mensile
	Docente scuola dell'infanzia ed elementare
Prima cifra importo annuale; seconda cifra importo mensile
	Doc. diplom istituti sec. II° 
Prima cifra importo annuale; seconda cifra importo mensile
	Docente scuola media
Prima cifra importo annuale; seconda cifra importo mensile
	Docente istituti superiori
Prima cifra importo annuale; seconda cifra importo mensile

	  0  a  2
	15.015,78
1.251,32
	15.400,57
1.283,38
	16.821,34
1.401,78
	19.232,48
1.602,71
	22.238,70
1.853,23
	19.469,23
1.622,44
	19.469,23
1.622,44
	21.130,54
1.760,88
	21.130,54
1.760,88

	  3  a  8
	15.305,18
1.275,43
	15.682,36
1.306,86
	17.196,56
1.433,05
	19.748,53
1.645,71
	22.881,31
1.906,78
	19.991,26
1.665,94
	19.991,26
1.665,94
	21.709,49
1.809,12
	22.318,67
1.859,89

	  9  a  14
	16.354,63
1.362,89
	16.724,35
1.393,70
	18.536,38
1.544,70
	21.338,32
1.778,19
	24.872,77
2.065,23
	21.599,02
1.799,92
	21.599,02
1.799,92
	23.602,07
1.966,84
	24.219,83
2.018.32

	  15  a  20
	17.333,76
1.444,48
	17.703,47
1.475,29
	19.805,43
1.650,45
	23.194,61
1.932,88
	27.196,77
2.266,40
	23.477,02
1.956,42
	23.477,02
1.956,42
	25.780,61
2.148,38
	26.565,01
2.213,75

	  21  a  27
	18.297,93
1.524,83
	18.697,79
1.558,15
	21.082,08
1.756,84
	24.996,65
2.083,05
	29.682,94
2.473,58
	25.299,62
2.108,30
	26.194,59
2.182,88
	27.896,19
2.324,68
	29.552,27
2.462,69

	  28  a  34
	19.025,15
1.585,43
	19.401,80
1.616,82
	21.991,24
1.832,60
	26.774,40
2.231,20
	32.237,58
2.686,47
	27.097,85
2.258,15
	27.977,82
2.331,49
	29.971,37
2.497,61
	31.509,39
2.625,78

	  35  a  
	19.534,93
1.627,91
	19.927,74
1.660,65
	22.687,91
1.890,66
	28.098,19
2.341,52
	34.722,43
2.893,54
	28.436,95
2.369,75
	29.332,45
2.444,37
	31.509,39
2.625,78
	33.069,49
2.755,79

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ORE ECCEDENTI

1)ore eccedenti in sostituzione dei colleghi assenti qualora non si possa assumere il supplente breve e saltuario con compenso pari a : 1/65 dello stipendio tabellare iniziale della qualifica di appartenenza per i docenti della scuola secondaria di 1° e 2° grado : 1/87 dello stipendio tabellare iniziale della qualifica di appartenenza per i docenti della scuola primaria (elementare); 1/90 della retribuzione mensile iniziale per i docenti della scuola dell’infanzia (materne).
N.B. per il personale a Tempo determinato con orario di insegnamento inferiore alle 18 ore settimanali si deve calcolare l’orario medio di insegnamento tra le ore relative all’orario settimanale di servizio e quelle attribuite ulteriormente.

(AL RIGUARDO C.M. N.360 DEL 23.12.2983).

2) le ore di approfondimento nei professionali vengono compensate con 1/78 dello stipendio tabellare in godimento + I.I.S. dall’01.01.2003.

Se il docente è a disposizione fino alle 18 ore non deve essere retribuito; 
(In relazione a quanto previsto dall'art 28, 6° comma del  CCNL del 29/11/2007 nell'ipotesi di cattedra con orario inferiore alle 18 ore settimanali, l'insegnante, titolare della stessa, è tenuto al completamente dell'orario d'obbligo da realizzarsi mediante la copertura di ore d'insegnamento disponibili in classi collaterali non utilizzate per la costituzione di cattedre orario, in interventi didattici ed educativi integrativi, con particolare riguardo per la scuola dell'obbligo, alle finalità indicate al comma 2 di detto articolo (vale a dire le forme di flessibilità previste dal Regolamento

dell’autonomia ed in particolare dall’art. 4 dello stesso), nonché mediante l'utilizzazione in eventuali supplenze e, in mancanza, rimanendo a disposizione anche per attività parascolastiche e interscolastiche senza diritto ad alcun emolumento)
se un docente a T. Det. ha un contratto inferiore alle 18 ore sarà pagato come stipendio fino alle 18 ore; il Dirigente che dovesse sostituire dei docenti non ha diritto a compenso per ore eccedenti; nessun compenso per ore eccedenti spetta al docente esonerato dall’insegnamento in quanto collaboratore del Dirigente; al docente spetta il compenso per ore eccedenti in caso di fruizione di semiesonero dall’insegnamento atteso che lo stesso ha obblighi di servizio.

Bisogna poi calcolare e pagare, a carico del fondo d’istituto, (art.70 CCNL 4.8.95) la differenza tra 1/78 ed € 35,00 (compenso forfetario sia per docenti laureati che diplomati (C.M. 275/99).-

Qualora si faccia ricorso ad esperti esterni, secondo i criteri stabiliti dal consiglio d’istituto, non si potrà superare la somma di € 41,32 (D.I. n.326 del 12.09.95, punto 3).

1) ore eccedenti per attività sportiva, vengono retribuite al personale docente impegnato in attività attinenti le pratiche sportive con 1/78 della retribuzione mensile in godimento con I.I.S. inglobata dal 1° gennaio 2003, in numero massimo di 6 ore settimanali. 

Tale compenso puo’ essere aumentato del 10% (art. 70 CCNL 4.8.95) ai docenti di educazione fisica, in servizio nell’istituzione scolastica, che realizzano uno specifico progetto inserito nel POF (art. 87, c. 2 Ccnl 29.11.07), o determinato anche in modo forfettario. (il compenso maggiorato viene erogato anche ai docenti coordinatori provinciali, nel limite orario settimanale, Art. 87 ccnl 29.1.07,comma 3) 
Le somme per le attività complementari di educazione fisica sono assegnate in base al parametro di € 3.000 per OGNI DOCENTE DI EDUCAZIONE FISICA IN ORGANICO DI DIRITTO NELLE SCUOLE SECONDARIE DI 1° E 2° GRADO  e saranno assegnate solo previa costituzione di un Centro Sportivo Scolastico (vedi nota operativa 5163 del 16.10.09)

Alla scuola dove è titolare il docente coordinatore provinciale delle attività sportive, viene assegnata una quota aggiuntiva pari a 6.000 euro (lordo stato). 

	
	
	TABELLA ORE ECCEDENTI

(su posizioni stipendiali dall’01.01.2009-dall’01-04.2010 e dall’01.07.2010)
	EDUCAZIONE

FISICA

	FASCIA
	INFANZIA

1/90

sostituzione docenti assenti
1° valore gennaio 2009; 2° valore aprile 2010; 3° valore luglio 2010
	PRIMARIA

1/87 sostituzione docenti assenti 
1° valore gennaio 2009; 2° valore aprile 2010;  3° valore luglio 2010
	I° E II° GRADO

1/65 sostituzione docenti assenti
 1° valore gennaio 2009; 2° valore aprile 2010;  3° valore luglio 2010
	I°  GRADO

1/78

approfondimento Ist. Prof.li
1° valore gennaio 2009; 2° valore aprile 2010; 3° valore luglio 2010
	II° GRADO 

1/78

approfondimento Ist. Prof.li
1° valore gennaio 2009; 2° valore aprile 2010; 3° valore luglio 2010
	I° GRADO

1/78 + 10%

1° valore gennaio 2009; 2° valore aprile 2010; 3° valore luglio 2010
	II° GRADO

1/78 + 10%

1° valore gennaio 2009; 2° valore aprile 2010; 3° valore luglio 2010

	0-2
	17,90 -17,97-18,03
	18,51-18,59-18,65
	26,89- 27,01-27,09
	22,41 – 22,51-22,58
	22,41- 22,51-22,58
	24,65-24,76-24,84
	24,65-24,76-24,84

	3-8
	
	
	
	23,03-23,13-23,19
	23,68-23,78-23,85
	25,33-25,44-25,51
	26,05-26,16-26,24

	9-14
	
	
	
	25,05-25,15-25,22
	25,71-25,81-25,88
	27,56-27,66-27,74
	28,28-28,39-
28,47

	15–20
	
	
	
	27,38-27,48-27,54
	28,22-28,31-28,38
	30,12-30,23-30,29
	31,04-31,14-31,22

	21-27
	
	
	
	29,64-29,74-29,80
	31,41-31,51-31,57
	32,60-32,71-32,78
	34,55-34,66-34,73

	28-34
	
	
	
	31,86-31,95-32,02
	33,50-33,60-33,66
	35,05-35,15-35,22
	36,85-36,96-37,03

	Da 35
	
	
	
	33,50-33,60-33,66
	35,17-35,26-35,33
	36,85-36,96-37,03
	38,69-38,79-38,86

	
	
	
	
	Approfondimento; diff. da € 35,00 a carico FIS
	Solo per docenti di ed. fisica della scuola impegnati nel progetto (art.87 ccnl 29.11.07)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


3) ore eccedenti per l’intera durata dell’anno scolastico, liquidate dalla DPT (per cattedra con più di 18 ore settimanali; classi collaterali quando non sia possibile assegnare le ore stesse a docenti titolari di cattedre con orario inferiore a 18 ore settimanali nonché di utilizzare le ore stesse per la costituzione di cattedre orario e corsi integrativi nei Licei Artistici) nella misura di 1/25 – 1/24 -1/18 - della voce stipendio in godimento, I.I.S. inglobata dal 1° gennaio 2003 e 13^ in proporzione alla durata del servizio;
le ore eccedenti le 18, prestate dai docenti di ruolo e non, in CLASSI COLLATERALI ( le ore assegnate dal D.S. prima del conferimento delle supplenze) vanno pagate fino al 31 agosto e non al 30 giugno (USR per Emilia Romagna –Ufficio IX - prot. 607/c2-del 17.01.2005 e Ufficio VI -USR per il Piemonte)
	
	TABELLA dal 1° gennaio 2009 – dal 1° aprile 2010 - dal 1° luglio 2010
	

	
	
	1/25 – 1/24 – 1/18
	
	

	
	
	
	DIPLOMATI

II GRADO

1/18

1° valore gennaio 2009

2° valore aprile 2010
3° valore luglio 2010
	SCUOLA MEDIA

1/18

1° valore gennaio 2009

2° valore aprile 2010
3° valore luglio 2010
	Ist. Secon.

	FASCIA
	INFANZIA

1/25

1° valore gennaio 2009

2° valore aprile 2010
3° valore luglio 2010
	PRIMARIA

1/24

1° valore gennaio 2009

2° valore aprile 2010
3° valore luglio 2010
	
	
	II GRADO

1/18

1° valore gennaio 2009

2° valore aprile 2010
3° valore luglio 2010

	0-2
	64,42 – 64,79 64,90
	67,10 -67,40 67,60
	89,47 – 89,87 90,14
	97,10 -97,54-97,83
	97,10-97,54-97,83

	3-8
	66,16 –66,44 66,64
	68,92–69,21   69,41
	91,89 -92,28 92,55
	99,78-100,22-100,51
	102,60-103,04-103,33

	9-14
	71,52 – 71,80 72,00
	74,50-74,80 75,00
	99,33 – 99,73 100,00
	108,55-108,98-109,27
	111,41-111,84-112,13

	15-20
	77,78 – 78,06 78,26
	81,02-81,32 81,52
	108,02-108,42 108,69
	118,63-119,06-119,35
	122,26-122,69-122,99

	21-27
	83,85 – 84,14 84,33
	87,35- 87,65 87,85
	120,61 -121,00-121,27
	128,43-128,86-129,15
	136,09-136,52-136,82

	28-34
	89,85 – 90,13 90,33
	93,59 -93,89 94,09
	128,86-129,26-129,53
	138,03-138,46-138,76
	145,15-145,59-145,89

	DA 35
	94,31 – 94,60 94,79
	98,24-98,54 98,74
	135,13-135,53-135,80
	145,15-145,59-145,88
	152,38-152,81-153,10


PERSONALE DIRIGENTE DELL’AREA V

VALORI STIPENDI TABELLARI ANNUI COMPRENSIVI DEL RATEO DI TREDICESIMA 
	DECORRENZA
	VALORE TABELLARE
	INDENNITA’ DI VACANZA
	NUOVO VALORE TABELLARE

	1° Aprile 2010
	40.471,10
	180,57
	40.651,67

	1° Luglio 2010
	40.651,67
	120,38
	40.772,05


	TABELLA INDENNITA’ DI FUNZIONI SUPERIORI AL SOSTITUTO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

	Stipendio Annuo lordo

Dirigente scolastico per 13

mensilità
	Stipendio annuo

Iniziale docente Scuola

Secondaria di 1º e 2º

Inclusa 13*

mensilità
	Stipendio annuo

Iniziale docente Scuola

ELEMENTARE

Inclusa 13*

mensilità
	Differenza

Annua lorda

Inclusa 13*

mensilità
	Totale

lordo

X 30 gg.

Inclusa 13*

mensilità
	Totale lordo

X

1 gg.

Inclusa 13*

mensilità
	Totale

X 30 gg.

Netto da 9,15%
	IRAP

8,50%

	DECORRENZA 1º aprile 2008                                              

	40.334,60
	21.991,82
	----------------------
	18.342,78
	1.621,44
	54,05
	1.473,08
	137,82

	40.334,60
	----------------
	20.262,92
	20.071,68
	1.672,64
	55,75
	1.519,59
	142,17

	DECORRENZA 1º luglio 2008 

	40.471,10
	22.066,31
	----------------------
	18.404,79
	1.533,73
	51,12
	1.393,39
	130,37

	40.471,10
	----------------
	20.331,43
	20.139,67
	1.678,31
	55,94
	1.524,75
	142,66

	DECORRENZA 1º gennaio 2009                                                         

	40.471,10
	22.720,99
	----------------------
	17.750,11
	1.479,18
	49,31
	1.343,84
	125,73

	40.471,10
	----------------
	20.934,63
	19.536,47
	1.628,04
	54,27
	1.479,07
	138,38

	DECORRENZA 1º aprile 2010                                                         

	40.651,67
	22.823.17 
	----------------------
	17.828,50
	1.485,71
	49,53
	1.349,77
	126,29

	40.651,67
	----------------
	21.028,88 
	19.622,79
	1.635,23
	54,51
	1.485,61
	139,00

	DECORRENZA 1º luglio 2010                                                         

	40.772,05
	22.891,42
	----------------------
	17.880,63
	1.490,05
	49,67
	1.353,71
	126,65

	40.772,05
	----------------
	21.091,67
	19.680,38
	1.640,03
	54,67
	1.489,97
	139,40


INDENNITA’ funzione superiore e di reggenza
 (Art.69, comma 1 del CCNL del 04.08.1995 richiamato dall’art. 142, lett. F, punto 7 CCNL 24.07.2003)

1. Al personale docente incaricato dell’ufficio di presidenza o di direzione, e al docente vicario, che sostituisce a tutti gli effetti il capo d’istituto per un periodo superiore a quindici giorni, nei casi di assenza o impedimento, nonché all’assistente amministrativo, che sostituisce il Direttore amministrativo o il responsabile amministrativo, negli stessi casi, è attribuita, per l’intera durata dell’incarico o della sostituzione, una indennità pari al differenziale dei relativi livelli iniziali di inquadramento.

Si liquida solo dopo che le funzioni sono state effettivamente svolte e previo specifico atto formale di conferimento

2. Qualora si dia luogo all’affidamento in reggenza degli uffici di cui al comma 1, ai titolari che assumono la reggenza è corrisposta una indennità pari al cinquanta per cento di quella prevista per gli incarichi o le sostituzioni, così come definita nel comma medesimo. In tal caso, al docente vicario è corrisposta una indennità di pari importo.

(Esempi di calcolo)
Funzione superiore per sostituzione D. S. scuola elementare: giorni 20
	STIPENDIO DIRIGENTE
	€ 40.651,67

	Con IIS. E 13°
	ACCORDO  del 29.11.05/successivi e indennità vacanza contrattuale: stipendio all’01.04.2010 

	STIPENDIO INIZIALE DOCENTE
	€ 21.028,88


	Con IIS. E 13°
	Stipendio all’01.04.2010

	DIFFERENZIALE
	€ 19.622,79
	
	

	€ 19.622,79: 360 =
	€ 54,51
	
	

	€ 54,51 X 20 (GG. FUNZIONE SUP.)
	€ 1.090,20
	
	

	TOTALE LORDO DOVUTO
	€ 1.090,20
	
	

	
	
	
	

	
	ALL’01 LUGLIO 2010
	

	STIPENDIO DIRIGENTE
	€ 40.772,05
	Con IIS e 13°
	ALL’01.07.2010

	STIPENDIO INIZIALE DOCENTE
	€ 21.091,67
	Con IIS e 13°
	ALL’01.07.2010

	DIFFERENZIALE
	€ 19.680,38
	
	ALL’01.07.2010

	€ 19.680,38: 360 =
	€ 54,67
	
	All’01.07.2010

	€  54.67 X 20 

(GG. FUNZIONE SUP.)
	€ 1.093,40
	
	ALL’01.07.2010

	TOTALE LORDO DUVUTO
	€ 1.085,40
	
	ALL’ 01.07.2010


Rateo tredicesima previsto dal DPR 399/88 già incluso in quanto le posizioni stipendiali sono riferite a 13 mensilità.

Sostituzione del D. S. di una scuola superiore per giorni 56

	STIPENDIO DIRIGENTE
	€ 40.651,67


	Con IIS. E 13°
	ACCORDO  del 29.11.05/successivi e indennità vacanza contrattuale: stipendio all’01.04.2010 

	STIPENDIO INIZIALE DOCENTE
	€ 22.823,17

	Con IIS. E 13°
	Stipendio all’01.04.2010

	DIFFERENZIALE
	€ 17.828,50
	
	

	€ 17.828,50: 360 =
	€ 49,52
	
	

	€ 49,52 X 56 (GG. FUNZIONE SUP.)
	€ 2.773,12
	
	

	TOTALE LORDO DOVUTO
	€ 2.773,12
	
	

	
	
	
	

	
	ALL’01 LUGLIO 2010
	

	STIPENDIO DIRIGENTE
	€ 40.772,05
	Con IIS e 13°
	ALL’01.07.2010

	STIPENDIO INIZIALE DOCENTE
	€ 22.891,42
	Con IIS e 13°
	ALL’01.07.2010

	DIFFERENZIALE
	€ 17.880,63
	
	ALL’01.07.2010

	€ 17.880,63: 360 =
	€ 49,67
	
	All’01.07.2010

	€  49.67 X 56
(GG. FUNZIONE SUP.)
	€ 2.781,52
	
	ALL’01.07.2010

	TOTALE LORDO DUVUTO
	€ 2.781,52
	
	ALL’01.07.2010


Con il CCNL dell’area V della Dirigenza dell’01.03.2002 lo stipendio del Dirigente Scolastico è comprensivo anche dell’ I.I.S., cosi come quello dei Docenti ai sensi del CCNL del 29.11.07

Pertanto, per attribuire l’indennità di funzione superiore si prenderanno in considerazione gli stipendi iniziali comprensivi di I.I.S.

	TABELLA LIQUIDAZIONE PER SOSTITUTO DIRETTORE SGA

	INDENNITA’ DI FUNZIONE SUPERIORE: GG. 17

	
	
	
	
	
	

	Stipendio iniziale Dsga con IIS
	€ 22.172,46


	
	ALL’ 01.04.2010
	
	

	Stipendio iniziale Assistente Ammin. Con IIS 
	€ 16.771,18
	
	ALL’ 01.04.2010
	
	

	
	
	
	
	
	

	DIFFERENZIALE
	5.401,28
	: 12 = 450,11 (RAPPORTO SU ANNO)
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	MENSILE LORDO
	450,11
	X  17 
(GIORNI SOSTITUZIONE)
	: 30 = (RAPPORTO SU MESE)
	
	255.06



	
	
	
	
	
	

	RATEO TREDICESIMA 
( LORDO DOVUTO : 12)
	450,11: 12 = 37,51
	
	
	
	37,51

	
	
	
	
	
	

	LORDO DIPENDENTE
	
	
	
	
	292,57

	
	
	ONERI A CARICO STATO
	
	

	
	
	
	
	
	

	INPDAP 24,20%
	SU 292,57
	
	
	
	70,80

	IRAP 8,50%
	 “        “
	
	
	
	24,87

	
	
	
	
	
	

	FABBISOGNO COMPLESSIVO A CARICO SUPPLENZE
	
	
	
	
	388,24


	TABELLA LIQUIDAZIONE PER SOSTITUTO DIRETTORE SGA

	INDENNITA’ DI FUNZIONE SUPERIORE: GG. 17

	
	
	
	
	
	

	Stipendio iniziale Dsga con IIS
	€ 22.238,70


	
	ALL’01.07.2010
	
	

	Stipendio iniziale Assistente Ammin. Con IIS 
	€ 16.821,34
	
	ALL’01.07.2010
	
	

	
	
	
	
	
	

	DIFFERENZIALE
	5.417,36
	: 12 = 451,45 (RAPPORTO SU ANNO)
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	MENSILE LORDO
	451,45
	X  17 

(GIORNI SOSTITUZIONE)
	: 30 = (RAPPORTO SU MESE)
	
	255.82



	
	
	
	
	
	

	RATEO TREDICESIMA 

( LORDO DOVUTO : 12)
	451,45: 12 = 37,62
	
	
	
	37,62

	
	
	
	
	
	

	LORDO DIPENDENTE
	
	
	
	
	293,44

	
	
	ONERI A CARICO STATO
	
	

	
	
	
	
	
	

	INPDAP 24,20%
	SU 293,44
	
	
	
	71,01

	IRAP 8,50%
	 “        “
	
	
	
	24,94

	
	
	
	
	
	

	FABBISOGNO COMPLESSIVO A CARICO SUPPLENZE
	
	
	
	
	389,39


L’importo necessario grava sul fondo per le supplenze brevi e va inserito in tali rilevazioni (FUNZIONE SIDI) per il relativo rimborso.

Indennità di Direzione

(Art. 21 CCNL 26.05.99 – Art. 33 CCNI 31.08.99 – Tab. B CCNI 31.08.99 – Parte economica - Accordo interpretazione autentica del 19.02.2004 - C.M. n.118, prot. 1356 del 14.04.2000 - Nota ARAN, prot. 7096, del 10.10.2003)

Con la nota del 10 ottobre 2003, prot. N. 7096 l’Aran conferma che l’indennità di Direzione per la parte fissa e la parte variabile spetta ai presidi incaricati ed ai docenti che sostituiscono , affermando che l’art. 21 del CCNL del 1999 e l’art. 33 del CIN 1999 rimangono in vigore. Si perde per malattia inferiore ai 15 giorni (in tanti 30° quanti sono i giorni di assenza; per permessi retribuiti; per fruizione dell’astensione facoltativa e per malattia del bambino). In caso di malattia con riduzione dello stipendio l’indennità subisce la stessa riduzione

La parte fissa , € 2.441,81, è corrisposta mensilmente, al preside incaricato, dal D.P.S.V.. La parte variabile è corrisposta direttamente dalla scuola, con fabbisogno segnalato e rimborsato dall’ USP , senza detrarre la RPD in quanto non corrisposta.

Per i docenti che sostituiscono l’indennità spetta anche per un solo giorno di sostituzione del dirigente, detraendo però la RPD
	TABELLA

(CCNI 31.08.1999)

	QUOTA FISSA
	€ 2.441,81
	

	QUOTE VARIABILI:

	1)azienda agraria
	€ 1.549,37
	Moltiplicare x numero aziende istituto

	2) istituti di secondo grado aggregati ed istituti tecnici, professionali e d’arte con laboratori con reparti di lavorazione
	€ 774,69
	Spettante in misura unica indipendentemente dall’esistenza di più situazioni tra quelle indicate al punto 2

	3) convitti annessi
	€ 1.032,91
	Moltiplicare x numero convitti annessi istituto

	4) istituti verticalizzati
	€ 774,69
	Spettante in misura unica

	Complessità organizzativa scuole con più di 35 docenti in organico di diritto
	Valore unitario

€ 18,08
	Da moltiplicare per il  numero dei posti docente in organico di diritto


	E S E M P I O    DI    C A L C O L O

(per docente che sostituisce)

( sostituzione D.S. per giorni 47- fascia docente 0-14 anni - 80 docenti in organico di diritto-Istituto verticalizzato-senza funzione superiore)

	
	

	1) Importo base quota fissa
	=
 €  2.441,81

	2) n. 80 docenti x € 18.08

	=
 €  1.446,40

	3)Quota istituto verticalizzato (varia per tipologia istituto- vedi tabella)
	=
 €     774,69

	Totale
	  =        €   4.662,90

	4) - RPD (164,00 x 12) (varia x fasce)
	=        € 1.968,00



	Totale annuo
	€ 2.694,90

	
	

	€ 2.694,00: 360 (anno)
	= € 7.49 (quota giornaliera)

	€ 7.49 x 47 (giorni)
	= € 352,03 (lordo dipendente

	
	

	ONERI A CARICO STATO

	INPDAP 24,20%    (SU 352,03)
	€ 85,19

	IRAP 8,50%           (SU 352,03)
	€ 29,92

	
	

	FABBISOGNO  LORDO STATO
	€ 467,14


Indennità di amministrazione per DSGA e sostituto

Sia la quota variabile del DSGA (art. 56 Ccnl 29.11.07 – modalità CCNI 31.08.99) che il compenso spettante al sostituto sono a carico del FIS (Art. 88, comma 2, lett. I e J, Ccnl 29.11.07).

(Tab. 9 CCNL 29.11.2007) RIDETERMINATA COME DA SEQUENZA CONTRATTUALE DEL 25.07.2008
	Parametro base in misura fissa A DECORRERE DALL’01.01.2008
	Quota tabellare annua

€ 1.750,00
	Liquidata mensilmente dalla D.P.T.

	PARTE VARIABILE LIQUIDATA DALLE SINGOLE SCUOLE 

	a) azienda agraria
	€ 1.220,00
	Moltiplicare x numero aziende funzionanti

	
	
	

	b) Convitti/educandati annessi
	€ 820,00
	Moltiplicare x numero convitti annessi  istit.

	c) istituti verticalizzati ed istituti con almeno due punti di erogazioni del servizio; istituti di 2° aggregati ad istituti tecnici, professionali e d’arte con laboratori con reparti di lavorazione
	€ 750,00
	Spettante in misura unica, indipendentemente dall’ esistenza di più situazioni di cui alla lettera co.T. DEL MEF11
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	d)istituzioni non rientranti nelle tipologie di cui alla lettera c
	€ 650,00
	
	

	e)Complessità organizzativa 
	€ 30,00
	Valore unitario da moltiplicare per

il numero del personale docente e ATA in organico di diritto


	INDENNITA’ DI AMMINISTRAZIONE SOSTITUTO DSGA

(ORGANICO DIRITTO DOCENTI/ATA  105 – GG. 106)

	Parametro fisso
	€ 1.750,00
	Ccnl 07 –sequenza contrattuale
	€ 1.750,00 +
	

	n. docenti / ata organico di diritto  
	105
	X  € 30

Valore unitario
	€ 3.150,00 +
	

	
	
	
	
	

	Istituto verticalizzato

(quota fissa)
	€ 750,00
	
	€  750,00  -
	

	
	
	
	
	

	CIA € 64,50 x 12 (detrarre)
	- 774,00
	
	€ - 774,00
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	€ 4.876,00
	

	Lordo annuo
	€ 4.876,00
	: 12 = € 406,33
	
	

	LORDO mensile
	€ 406,33
	X 106 : 30 =
	€ 1.435,69
	

	Lordo dipendente dovuto x 106 gg.
	
	
	
	€ 1.435,69



	
	
	ONERI A CARICO STATO
	

	
	
	
	
	

	INPDAP 24,20%
	su 1.435,69
	
	
	€ 347,44

	IRAP 8,50%
	 “        “
	
	
	€ 122,03

	
	
	
	
	

	FABBISOGNO COMPLESSIVO A CARICO SUPPLENZE
	
	
	
	€ 1.905,16


(SPESA A CARICO FONDO ISTITUTO)
N.B. L’indennità di direzione, in quanto trattamento accessorio ai sensi art 7 Ccnl e informativa MEF del 30 .07.2008, è soggetta alla riduzione prevista per i primi 10 giorni di assenza (d.l. 112, art. 71), cosi determinata:

 R.P.D. (retribuzione professionale docenti)

	0-14 anni
	€ 164,00
	€ 5,47

	15-27 anni
	€ 202,00
	€ 6,73

	Da 28 anni
	€ 257,50
	€ 8,58


C.I.A. (compenso individuale accessorio)

	Area B/C
	      € 64,50
	€ 2,15

	Area A/as
	      € 58,50
	€ 1,95


Sono escluse le assenze per malattia dovute ad infortunio sul lavoro o a causa di servizio (art. 20 CCNL), oppure a ricovero ospedaliero o a day hospital, le assenze post-ricovero ospedaliero, nonché  le assenze relative a patologie gravi che richiedano terapie salvavita.

SAVERIO PROTA COORDINATORE NAZIONALE DELLA CONSULTA A.A.


