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COMUNICAZIONI OBBLIGATORIE DI CUI ALL’ART.9 –BIS, COMMA 2, DEL DECRETO LEGGE N. 510 DEL 1996, COME SOSTITUTITO DAL COMMA 1180 DELL’ARTICOLO UNICO DELLE LEGGE 296 DEL 2006.

L’avvio delle assunzioni collegate alla mobilità professionale del personale ATA  (da A a B – da B a D)  fa sorgere il problema dell’obbligo di  comunicazione della cessazione e/o  dell’assunzione  rispettivamente per le istituzioni scolastiche presso le quali i destinatari del passaggio prestavano servizio e per quelle presso le quali lo presteranno. 

La fattispecie è contemplata nella Nota Circolare UPPA n. 33/08 del 22/05/2008 al  punto d  che qui di seguito si riporta: 

d) Le progressioni verticali 

In merito alle progressioni verticali si richiama quanto già evidenziato nella nota circolare n. 1/08 dell’8 gennaio 2008, nella quale si è ricordato che le progressioni in carriera fra le aree o categorie costituiscono una novazione del rapporto di lavoro e pertanto, anche dal punto di vista della spesa, sono considerate nuove assunzioni . Conseguentemente ai passaggi tra le aree o categorie debbono corrispondere le rispettive comunicazioni di cessazione e nuova assunzione, indipendentemente dal fatto che il rapporto di lavoro prosegua senza soluzione di continuità agli effetti della carriera .

Per  quanto sopra è nostro parere che le istituzioni scolastiche si comportino nel seguente modo:

· Dipendente che pur passando da A a B  o  da B a D rimane in servizio  nella stessa sede.

Registrazione della cessazione e nuova assunzione .

· Dipendente che pur passando da A a B  o  da B a D cambia sede di servizio .

La ex scuola di servizio registrerà la cessazione – La nuova scuola registrerà l’assunzione.

Ciò vale anche nel caso il nuovo servizio venga svolto in provincia diversa. 

Particolare attenzione deve essere posta al rispetto della tempistica (che consiste nel termine di dieci giorni successivi alla instaurazione,variazione o cessazione del rapporto di lavoro per le istituzioni scolastiche statali) al fine di non incorrere nelle sanzioni previste ( sanzione pecuniaria da 100 a 500 euro per ogni lavoratore interessato ).








D’intesa con il Presidente 








   Il Vice Presidente








     Carmelo Burgio  
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