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I “ NERVI SCOPERTI “ DELLA FLC CGIL ANCHE A MATERA
COMUNICATO

La FLC CGIL di Matera con un comunicato senza firma e senza data, che nei giorni scorsi è stato inviato alle Istituzioni Scolastiche dalla provincia di Matera, parte “ lancia in resta “ contro l’ANQUAP con una vis polemica strumentale e demagocica.

La “ colpa “ dell’ANQUAP sarebbe quella di avere una visione diversa dalla loro in tema di attuazione della Legge 15/09, del D. Lgs. 150/09 e delle conseguenze che ciò determina sulla contrattazione integrativa di istituto.

La diversità di opinioni appartiene alla fisiologica del confronto e degli approfondimenti e non deve essere demonizzata. Questa regola elementare di civiltà va sempre rispettata anche quando le altrui opinioni non ci convincono. 

Noi rispettiamo le opinioni della FLC CGIL pure nelle circostanze in cui non le condividiamo ed anche quando siamo stati costretti a subirne le decisioni ( assunte insieme ad altri ), che hanno profondamente danneggiato e mortificato i Direttori SGA. A mero titolo di esempio ricordiamo il caso del mancato riconoscimento dell’anzianità nel passaggio da Responsabili Amministrativi a Direttori SGA, il limite prima e l’esclusione poi dal fondo dell’Istituzioni Scolastica, la mancata attribuzione di poteri reali per la gestione del personale ATA e la “ risibile “ attribuzione della quota fissa per l’indennità di direzione.

La posizione dell’ANQUAP rispetto alle citate disposizioni legislative non ridimensiona le funzioni del Direttore SGA, poiché il “ fulcro “ delle stesse è salvaguardato da norme di legge e regolamentari ( si vedano l’art. 25 del D. Lgs. 165/01, l’art. 16 DPR 275/99 e vari articoli del D.M. 44/01 ) che sono tutt’ora vigenti. Queste norme scritte dal legislatore sono anche il frutto di puntuali contributi dell’Associazionismo dei Direttori e non sono in discussione.

Il maldestro tentativo della FLC CGIL di ergersi a paladina dei Direttori SGA è semplicemente comico. Se veramente si intende tutelare la categoria in questione lo si deve dimostrare con atti concreti e non con le chiacchiere, o la mancata assunzione di responsabilità come avvenuto nei casi in cui la Magistratura del Lavoro ( Tribunale di Montepulciano e Tribunale di Reggio Calabria ) ha chiesto l’interpretazione autentica sul riconoscimento dell’anzianità nel già citato passaggio da Responsabili Amministrativi a Direttori SGA. Con l’interpretazione autentica si poteva correggere l’errore commesso in sede di definizione dei CCNL 2001 e 2003, ma non si è nemmeno tentato.
Sul tema di fondo dell’attuazione della “ riforma Brunetta “ e degli effetti giuridici e concreti sulla contrattazione integrativa di istituto, rinnoviamo la proposta di un pubblico confronto già avanzata alla FLC CGIL della Sardegna, rimasta ancora senza risposta. 

Se la FLC CGIL di Matera è disponibile al confronto vero sull’argomento, La invitiamo a rispondere positivamente e a prendere i necessari accordi. Diversamente dovremo registrare una “ paurosa “ indisponibilità.

Lì, 11.12.2010
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Giorgio Germani
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