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LEGGE N. 183/2010 (c.d. Collegato Lavoro e/o legge Sacconi) 

VERTENZA PRECARIATO SCUOLA
COMUNICATO

         Gentili colleghi, 

come è noto la legge 183/2010, in vigore dal 24 novembre 2010, ha introdotto delle importanti novità in materia di lavoro. Tra queste quella che ogni lavoratore ( pubblico o privato ) che volesse intraprendere  una vertenza sulle materie indicate dall’art. 32 deve, preventivamente, inviare agli Uffici Competenti una comunicazione, al fine di non incorrere nelle decadenze indicate nell’articolo citato. 
Si tratta di: 
a) impugnativa dell’eventuale licenziamento illegittimo e/o di  tutti i casi di invalidità di un licenziamento; 
b) impugnativa di un contratto a tempo determinato con scadenza  al 30 giugno, anziché al 31 agosto (qualora  il posto fosse già previsto in organico di diritto); 
c) impugnativa per mancata proroga di un contratto a tempo determinato; 
d) contestazione di un eventuale trasferimento; 
e) eventuale nullità di un contratto a tempo determinato.

         Per quanto detto, il personale della scuola interessato (qualora non più in servizio) deve inviare, tramite lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, entro e non oltre sessanta giorni dall’entrata in vigore della legge in questione, ossia entro e non oltre il 23 gennaio 2011 ( spostato al giorno successivo poiché il 23 cade di domenica ), l’allegato schema di  impugnativa, debitamente compilata in ogni sua parte,  agli indirizzi indicati  nello schema medesimo. 

Qualora il personale interessato sia in servizio ha tempo sessanta giorni dalla scadenza del rapporto di lavoro che si vorrebbe contestare. Ciò per bloccare i termini di un eventuale ricorso giuslavorista. 

       Non appare superfluo richiamare l’attenzione comune che l’impugnativa non produrrà alcun effetto qualora il personale interessato, entro e non oltre i successivi duecentosettanta giorni, non dovesse  depositare, tramite un legale di fiducia, formale ricorso presso la Cancelleria del Tribunale del Lavoro ricadente nella Circoscrizione dove attualmente  presta servizio e/o nella Circoscrizione giudiziaria dove ha prestato servizio. 

       Pertanto, il personale interessato alla vertenza si potrà rivolgere ai presidenti provinciali Anquap del proprio territorio i quali sono disponibili a fornire  la dovuta assistenza. Informazioni possono essere richieste anche alla sede nazionale per casi particolari.

Lì 18.01.2011








 IL PRESIDENTE










               Giorgio Germani  
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