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Al Dirigente Scolastico del Liceo Scientifico Statale         “ O. M. Corbino “ – IX Istituto di Istruzione Secondaria Superiore – di SIRACUSA
Al Direttore s.g.a. del Liceo Scientifico Statale                   “ O. M. Corbino “ – IX Istituto di Istruzione Secondaria Superiore – di SIRACUSA
Alle RSU del del Liceo Scientifico Statale                           “ O. M. Corbino “ – IX Istituto di Istruzione Secondaria Superiore – di SIRACUSA
Alle OO.SS. territoriali del Comparto Scuola di SIRACUSA – LORO SEDI

Al Presidente Regionale Anquap SICILIA – CATANIA
Al Presidente Provinciale Anquap SIRACUSA  - FLORIDIA

e p.c. 
Alla Commissione Bilaterale per assistenza, supporto e monitoraggio delle relazioni sindacali
c/o USR SICILIA - PALERMO
Al Direttore della Fnada – SEDE

Al Web Master Fnada/Anquap per la pubblicazione sui siti internet - SEDE
Oggetto: compensi accessori e orario di lavoro del Direttore S.G.A.. Nuovo intervento in sostituzione del precedente datato 28.11.2009.
Interessato dal Direttore s.g.a. del Liceo Scientifico Statale “ O. M. Corbino “ di Siracusa - in ordine alla controversia tra il Dirigente Scolastico, le RSU e le OO.SS. territoriali relativamente ai compensi accessori che possono essere corrisposti al medesimo direttore – intervengo per osservare quanto segue in ragione del rilievo di carattere generale della problematica; rilievo che esula dal caso specifico in trattazione e che risulta meritevole di pubblicazione sui siti di proprietà di Fnada e Anquap.
Lo faccio dopo aver letto le considerazioni formulate – nella riunione del 04.11.2009 - dalla Commissione Bilaterale per assistenza, supporto e monitoraggio delle relazioni sindacali  ( prevista dall’art. 4 c. 4 lett. d) del CCNL 29.11.2007 ) istituita presso l’USR Sicilia.
A. il trattamento fondamentale e accessorio che il CCNL riconosce al Direttore s.g.a. non è omnicomprensivo, poiché non vi è nessuna norma che statuisce in tal senso. Si tenga conto che nemmeno il trattamento economico del Dirigente Scolastico è totalmente omnicomprensivo, sarebbe paradossale che lo fosse quello del Direttore s.g.a. Pertanto, lo svolgimento di prestazioni aggiuntive, sia di intensificazione che eccedenti l’orario d’obbligo, dà diritto alla remunerazione delle stesse;
B. l’orario di lavoro del Direttore s.g.a. è identico a quello del restante personale ATA ed è fissato in 36 ore settimanali. Pertanto, lo svolgimento di prestazioni orarie eccedenti quelle d’obbligo, autorizzate dal Dirigente Scolastico, devono essere retribuite salvo che il Direttore s.g.a. non chieda - in luogo della retribuzione - il recupero di tali ore ( si vedano gli artt. 51 e 54 del CCNL 29.11.2007 );
C. le prestazioni aggiuntive del DSGA non possono essere retribuite con risorse contrattuali destinate al FIS, ma possono essere retribuite con qualsiasi altra fonte di finanziamento priva di espresso vincolo;
D. non tutti i finanziamenti previsti nel programma annuale e destinati a retribuire il personale ( docente e ATA ) sono oggetto di contrattazione integrativa di istituto, come ben precisato nell’art. 6 comma 2 lett. l) del CCNL 29.11.2007 e coerentemente riportato nello schema di verbale dei Revisori dei Conti predisposto per la certificazione di compatibilità finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo di istituto.  Non sono materia di contrattazione i finanziamenti destinati al personale – se così è consentito dal soggetto erogatore e previsto nel Programma Annuale – derivanti dalla Regione, dagli Enti Locali, dalla Legge 440/97, da privati ( genitori compresi ) ed anche dagli interessi attivi riconosciuti dall’istituto cassiere, se nell’uso degli stessi finanziamenti si applicano le misure tabellari previste dal CCNL. Solo nel caso si decidesse di corrispondere compensi forfetari, questi dovrebbero essere stabiliti in sede di contrattazione integrativa di istituto. Questa regola vale per tutto il personale dipendente;
E. l’elencazione contenuta nell’art. 89 del CCNL 29.11.2007, come sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale del 25.07.2008, non è esaustiva e – comunque – non si qualifica come tale. Ad ogni modo non può assolutamente esserlo poiché il Direttore s.g.a. ha sicuramente titolo a riconoscimenti economici accessori in caso di:
· prestazioni collegate alla gestione di accordi rete ( art. 7 DPR 275/99 );
· prestazioni per conto terzi ( art. 33 D.M. 44/01 );
· partecipazione ai proventi dello sfruttamento economico di opere dell’ingegno ( art. 28 D.M. 44/01 );
· prestazioni per progetti integrati di istruzione e formazione ( art. 56 D.M. 44/01 ). 
Inoltre, per l’esercizio delle funzioni di ufficiale rogante ( art. 34 D.M. 44/01 ) spettano al Direttore s.g.a. i diritti di segreteria come ai Segretari Comunali e Provinciali. In assenza di un trattamento economico omnicomprensivo e con un orario di lavoro predeterminato nella sua quantità, nessuna norma può violare il sinallagma tra prestazione e retribuzione.
F. le considerazioni esposte dalla Commissione Bilaterale al punto 2 del Verbale di riunione ( “ in merito ai contributi da privati esterni, enti o istituzioni pubblici o privati questa Commissione ritiene che i finanziamenti provenienti da contributi degli alunni o da interessi bancari maturati su giacenze di fondi dell’Istituzione Scolastica, attribuita dall’istituto di credito a seguito di convenzione di cassa in esecuzione di quanto pattuito in un atto negoziale ( contratto ) non siano riconducibili al disposto dell’art. 89 del CCNL 2006/09 “ ) e al punto 3 dello stesso verbale ( “ in merito al compenso da corrispondere al DSGA, pur riconoscendo la complessità della funzione svolta, si ritiene che non si possa erogare altro compenso se non quello previsto tassativamente dal già citato art. 89 del CCNL “ ), non sono convincenti perché sostanzialmente prive di motivazione e in contrasto con le argomentazioni logiche, razionali e conformi a norme esposte in precedenza. Stupisce constatare la superficialità e il pressapochismo della Commissione Bilaterale in questione nel trattare tematiche tanto delicate e complesse, che incidono su principi fondamentali del diritto e su diritti collegati alle prestazioni lavorative; stupisce ancor più che un DSGA presente nella Commissione Bilaterale per l’Ufficio Scolastico Regionale ( tale Giuseppe Pintaldi di Palermo ) abbia aderito a considerazioni tanto infondate e pretestuose quanto dannose per la categoria dei Direttori s.g.a. alla quale appartiene. Forse non ha compreso la portata della questione o forse si era temporaneamente distratto.
In base alle osservazioni che precedono invito il Dirigente Scolastico del Liceo Scientifico Statale                       “ O. M. Corbino “ di Siracusa – che non è tenuto a rispettare le “ considerazioni “ della Commissione Bilaterale - a mantenere la sua corretta posizione, contenuta nella proposta di contratto integrativo di istituto e conforme alle deliberazioni assunte dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio di Istituto. Ricordo che dal 15.11.2009 ( in base all’art. 54 del D. Lgs. 150/09 ) in mancanza di accordo l’amministrazione ( in questo caso l’istituzione scolastica attraverso il Dirigente Scolastico ) può provvedere unilateralmente.
Ringrazio la collega Direttore s.g.a. dell’Istituto Scolastico in questione per aver segnalato il caso. 

Resto a disposizione per ogni utile approfondimento e confronto, anche con la Commissione Bilaterale ove questa lo ritenesse opportuno.

La presente nota annulla e sostituisce la precedente del 28.11.2009.

Lì, 30.11.2009








  IL PRESIDENTE











Giorgio Germani  
P.S.: si chiede la cortesia al Dirigente Scolastico in indirizzo di far pervenire la presente nota alle RSU e alle OO.SS. territoriali.
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