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OGGETTO: indennità di maternità al personale della scuola con contratto a tempo determinato. Chiarimenti

A seguito della nota prot.n.5241 del 19.4.04 di questo U.S.R. concernente l’oggetto, sono pervenuti – per le vie brevi- alcuni quesiti da parte delle istituzioni scolastiche.

Si forniscono pertanto le seguenti indicazioni.

Relativamente all’ultimo capoverso della predetta nota, si riscontrano le richieste di chiarimenti ipotizzando un caso a titolo esemplificativo.

L’Istituto A individua, quale destinataria di un contrasto a tempo determinato per il periodo 10-27 aprile 2004, un’aspirante lavoratrice in maternità dal 5/4 al 4/8/2004. L’interessata una volta accettato il contratto, ha diritto al riconoscimento giuridico ed al trattamento economico intero per il periodo 10-27/4/2004 ed all’indennità di maternità all’80% per il periodo successivo (fuori nomina).

In seguito l’Istituto B individua la medesima aspirante per un’altra supplenza decorrente dall’11/5 al 28/6/2004.

L’insegnante accetta il contrasto e, come sopra, ha diritto al riconoscimento giuridico ed al trattamento economico intero per la durata della nomina stessa. Di conseguenza dall’11/6/04 il rapporto economico con l’istituto A è definitivamente interrotto. Sarà cura dell’Istituto B corrisponde l’indennità di maternità all’80% per il periodo successivo al 28/6/04, non coperto da nomina.

Nell’eventualità di ulteriori casi analoghi, si seguirà la procedura sopra descritta, sino al termine dell’astensione obbligatoria della lavoratrice.

E’ appena il caso di precisare che, prima di provvedere alla liquidazione delle mensilità dovute, ogni Istituzione Scolastica interessata al pagamento dell’indennità di maternità, si accerti circa le eventuali altre nomine ricevute dalla lavoratrice, in modo da operare in sinergia con tutte le scuole coinvolte.

Per quanto concerne, inoltre, gli altri quesiti rivolti, conseguenti all’applicazione dell’ordinanza n.337 del 27.10=7/11/03 della Corte Costituzionale, decorrente dal 12.11.03 (data di pubblicazione sulle G.U.) quali ad esempio il diritto a beneficiare degli altri congedi (parentali ecc.) solo dopo l’effettiva assunzione in servizio, questo Ufficio si riserva di far conoscere le proprie determinazioni dopo aver acquisito il parere dell’Avvocatura dello Stato, già interessata a tali problematiche.
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