Allegato 1

PROSPETTO INFORMATIVO PER IL PASSAGGIO DELLE COMPETENZE PENSIONISTICHE

Il presente prospetto, completo dei dati richiesti, dovrà essere inviato entro 30 giorni dalla pubblicazione della circolare all’indirizzo di posta elettronica: subentropensioni@inpdap.gov.it   (allo stesso indirizzo di e-mail è possibile chiedere lo schema del presente prospetto in formato word).

Il prospetto è compilato a cura dell’Amministrazione coinvolta nel trasferimento delle competenze pensionistiche all’INPDAP e prevede l’inserimento di elementi di conoscenza comunque utili all’Istituto.

· Denominazione dell’Amministrazione, con indicazione dell’indirizzo esatto

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

· Dati identificativi del Rappresentante dell’Amministrazione che sottoscriverà l’intesa (Capo dipartimento o direttore generale)

Dr. ………………………………………………………………………………………….

In qualità di………………………………………………………………………………..

Nominato con provvedimento..………………………………………………………….

· Indicazione di eventuali particolari norme che interessano alcuni o tutti i dipendenti dell’Amministrazione che incidono sul diritto e misura della pensione e che differiscono da quelle applicate per la generalità dei dipendenti statali

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· Organizzazione dell’Amministrazione, in particolare deve essere indicata se l’Amministrazione è articolata in sedi periferiche, dislocate sul territorio nazionale ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

· Indicazione delle eventuali sedi periferiche (ad esempio in ogni capoluogo di regione oppure in ogni capoluogo di provincia o altro)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· Indicazione del numero dei dipendenti in servizio con iscrizione all’INPDAP.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· Indicazione dell’ufficio(i) competente(i) alla trattazione delle pratiche pensionistiche (indicare se la gestione della materia pensionistica è accentrata in un unico ufficio dell’amministrazione ovvero decentrata) e del personale addetto, anche ai fini della verifica della possibile mobilità, su base volontaria, dei dipendenti già professionalizzati in materia

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· Codice fiscale dell’Amministrazione

…………………………………………………………………………………………………













