[image: image1.png]k3



[image: image2.png]ANUITAP





Dipartimento Funzione Pubblica - Circolare n. 7 del 12 novembre 2009 - Sunto

Nuova circolare a firma del ministro Renato Brunetta  nei giorni antecedenti all’entrata in vigore (15/11/2009) del D.Lgs 150/2009. Nel preannunciare prossimi approfondimenti sugli aspetti che innovano la disciplina in materia di pubblico impiego contenuta nel suddetto decreto, il ministro, nei primi capoversi della circolare, ribadisce alcuni aspetti  normativi in materia di controlli sulle assenze.  
Viene confermato l’obbligo della visita fiscale anche per assenze di un solo giorno (obbligo già introdotto con l’art. 71 del  D.L. 112/2008) e vengono anche confermate le precisazioni contenute nelle Circolari  n. 7 e 8 del 2008 e n. 1 del 2009. Tale obbligo viene però contemperato da un certo margine di flessibilità nel disporre la visita fiscale che tenga conto, nella valutazione di opportunità, dell’effettiva utilità.  
Si esemplifica quindi la particolarità dell’assenza per  visita specialistica, cure od esami diagnostici imputata a malattia. In questo caso l’amministrazione, a conoscenza della particolare circostanza, dovrà porre attenzione, nell’eventualità che disponga il controllo, a non incorrere in un ingiustificato aggravio di spesa. Si confermano altresì quali temperamenti all’obbligo i casi in cui possano ricorrere eccezionali condizioni lavorative dell’ufficio (imprevedibile carico di lavoro o urgenze della giornata).
Viene altresì riconfermato quanto contenuto nella circolare 1/2009 in merito alla obbligatorietà di disporre ulteriori controlli nel caso in cui quanto confermato dal medico fiscale dovesse poi  essere modificato da certificazioni mediche successive.
Un paragrafo viene dedicato alla “vicenda” delle fasce di reperibilità per le visite di controllo. La circolare ripercorre i passi normativi che si sono succeduti dall’estate 2008 ad oggi e, nel preannunciare una definizione normativa di tali fasce mediante un emanando Decreto Ministeriale, conferma attualmente la vigenza delle norme contrattuali che prevedono gli orari 10-12 e 17-19.

L’ultimo paragrafo si sofferma sulle novità introdotte dal D.Lgs 150 in materia di responsabilità  del “…responsabile della struttura in cui il dipendente lavora e il dirigente eventualmente preposto…” nel  “prevenire o contrastare …  le condotte assenteistiche”: sono sottolineate le conseguenti sanzioni in caso di inadempimento colposo rispetto al dovere di vigilanza ed in caso di mancato o decaduto esercizio dell’azione disciplinare.
Lì, 16.11.2009 
      IL PRESIDENTE PROVINCIALE 

ANQUAP DI SIENA


            F.to Michele Micheli
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