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Oggetto: art 12 del decreto legge n. 78 del 31 maggio 2010, converito, con
modificazioni, in legge n. 122/2010 - Interventi in materia di trattamento di fine servizio e
di fine rapporto

1. Premessa

La legge 30 luglio 2010, n, 122, di conversione, con modificazioni, del DL 31 maggio
2010 n. 78, pubblicata nel Supplemento ordinario n. 174/L della Gazzetta ufficiale n. 176
del 30 luglio 2010, reca misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di
competitivitd economica.

Con la presente circolare, acquisito con nofa n. 0005065 del 1° oftobre 2010 il parere
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, si llustrano le innovazioni introdotte, in
materia di frattamento di fine servizio e di fine rapporto, dall’articolo 12, commi 7, 8, ¢

e 10, della richiamata legge.
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2. Pagamenio indennitd di fine servizio o di fine rapporto

it comma 7 dell'articolo 12 in esame, introduce nel pubblico impiego nuove modadalita
di pagamento delle indennitd di fine servizio, comunque denominate, stabilendo che
le stesse vengano pagate in uno o piu importi annuali, a seconda che I'ammontare
lordo della prestazione superi 0 meno i 90.000 euro.

La disposizione riguarda le prestazioni di fine rapporto e le indennitd equipolienti,
comungue denominate, con riferimento ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche
individuate dall'lstat ai sensi del comma 3 dell'art. 1 della legge 31 dicembre 2009, n.
196.

Devono inftendersi ricompresi nell'ambito di ogpplicazione della norma anche i
dipendenti di quegii enti che, pur non avendo la natura di pubbliche amministrazioni,
rientrano nell'elenco di quelli individuati dall'istifuto nazionale di statistica ai sensi del
citato comma 3 dell'art. 1 della legge n.196/2009 (cfr. Allegato).

Le prestazioni erogafe dall'inpdap riguardate dalla novella legislativa sono:

- I'indennitd di buonuscita (IBU) di cui al DPR 292 dicembre 1973 n. 1032;

- l'indennitd premio di servizio (IPS) di cui alla legge 8 marzo 1968 n. 152;

- il tratfamento di fine rapporto (TFR) di cui al'art. 2, commi 5-8, delia legge 8 agosto

1995, n. 335 come modificato dall'art. 59, comma 56, della legge 27 dicembre 1997,

n. 449, dall'art. 26, commi 18-20, della legge 23 dicembre 1998, n. 448 e con discipling
di dettaglio confenuta nel Dpcem 20 dicembre 1999, successivamente modificato.

In particolare, la norma dispone che tali indennitd vengano corrisposte:

a) in un unico importo annuale se lammontare compilessivo della prestazione, al iordo
delle relative trattenute fiscali, & pari o inferiore a 90.000 euro; '

b} in due importi annuali se l'ammontare complessivo delia prestazione, al lordo delle
relative frattenute fiscali, & superiore a 90.000 euro ma inferiore a 150.000 euro. In
tal caso il primo importo annuaile & par a 20.000 euro e il secondo imporfo annuadle
& pari allammontare residuo;

¢) in tre importi annuali se 'ammontare complessivo della prestazione, al lordo delie
relative trattenute fiscali, & ugudle o superiore a 150.000 euro. In tal caso i primo
importo annuale & pari a 90.000 euro, il secondo importo annuale & pari a 60.000
euro e il terzo importo annuale & pari allammontare residuo,

Ai fini delle prestazioni di fine servizio erogate da questo Isfituto, per “ammontare

complessivo della prestazione, al lordo delle relative trattenute fiscali®, di cui af

presente comma, si in‘*%éh6e4~’impoﬁp al lordo delle esenzioni e delle nduzioni previste

dail'art, 19, comma 2 bis, del DPR 22 dicembre T?%éTﬁrQLLLBy,I_R_)e s.m.i.



Si specifica che la disciplina disposta dal comma 7 citato ha carattere generdle e si
applica ai TFS/TFR da corrispondere per tutte le cessazioni dal servizico intervenute dal

31 maggio 2010, fatta salva la disciplina derogatoria di cui al paragrafo 4.

3. Termini di pagamento

I comma 8 conferma quanto previsto dalio normativa vigente in materia di
decorrenza del diritto al pagamento del TFS o del TFR; pertanto, la scadenza del
pagamento dsl primo importo annuale & quella prevista, per la generdiitd delle
prestazioni di importo pari o inferiore al limite dei 90.000 euro, dalle disposizioni di cui
all'art. 3 del decreto legge 28 marzo 1997, n. 79 convertito nella legge 28 maggio 1997,
n. 140.

A tale proposito, si rammenta che t'art. 3, comma 2, della iegge n. 140 del 1997
dispone che il pagamento delle indennita di fine servizio e di fine rapporio debba
avvenire non prima del  181° giormo e non olire il 270° giorno successivi alla risoluzione
del rapporto di lavoro.

Ai sensi del successivo comma 5 dell'art. 3 della legge n. 140 citata, solo nelle ipotesi di
cessazione dal servizio per limiti di et& o di servizio, per decesso e per invdlidita, |l
pagamento della prestazione deve essere disposto entro i 105 giomi successivi al
collocamento a riposo.

Sipotrd procedere all'erogazione dell'intero TFS/TFR o del primo importo annuale entro
105 giorni dafla data di cessazione dal servizio se it dipendente possiede un'anzianitd
contributiva di 32 anni 11 mesi & 16 giomi ai fini pensionistici.

Si ritiene opporiuno, altresl, ricordare che, anche nel caso in cui il dipendente possa
vantare 39 anni 6 mesi e 1 giormo di iscrizione all'ex ENPAS o all'ex INADEL avra diritto al
pagamento dell'intero  TFS/TFR o del primo imporfo annuale entro 105 giomi dal
collocamento d riposo, in quanto fale anzZianitd, per effetto delle specifiche disposizioni
evidenziate nel paragrafo 5.3, & arrotondata a quaranta anni.

Si rammenta inoltre che i periodi di anzianitd utile non sono soltanto quelli di effetfivo
servizio, ma anche quelli riconosciuti per riscatto, ricongiunzione ecc.

il secondo ed il terzo importo annuale relativi alle quote di prestazione eccedenti i
limite dei $0.000 euro sono posti in pagamento rispetiivamente dopo 12 e 24 mesi dalla
decorrenza del diritto al pagamento.

Si chiarisce che i pagamenti del secondo e del terzo importo non possonc comunque
avvenire oltre il 12° ed oltre il 24° mese successivi ad una delle decomenze di cui alla
legge n. 140/1997 sopra ricordate, anche nell’ipotesi in cui || primo importo sia stafo

pagato olire Ia scadenza.



4. Disciplina derogatoria

I comma 9 infroduce una disciplina derogatoria e di  carottere fransitorio al
pagamento rateale delle indennitd di fine servizio e di fine rapporio infrodotto dal
comma 7: il pagamenio in piv rate del TFS/TFR non si applica alle prestazioni derivanti
dai collocamenti a riposo per raggiunti limiti di etd che intervengano  entro il 30
novembre 2010 nonché dlle prestazioni da cormispondere a coloro che hanno
presentato le proprie dimissioni prima del 31 maggio 2010 (data di entrata in vigore del
decreto 31 maggio 2010 n. 78) e che cessino dal servizio enfro il 30 novembre 2010.
Pertanto, la deroga interessa futti coloro che cessano dal servizio entro it 30 novembre
2010 {ultimo giomo di servizio 30 novembre) per limiti di etd o per dimissioni, a
condizione che questi ultimi abbiano presentato la domonda di cessazione dal servizio
entro il 30 maggio u.s.

La disposizione derogatoria interessa, aliresi, coloro che, raggiunto il reqguisito del limite
di etd, hanno chiesto il trattenimento in servizio e che, durante tale periodo, ma entro il
30 novembre 2010, decidano di recedere dal rapporfo di lavoro: in tal caso, il
collocamento a riposo avviene, a tutti gli effetti, per limiti di efa.

Non rientrano nei casi di cessazione per limiti di etd, e quindi non costituiscono deroga
alla rateizzazione del TFS/TFR, i collocamenti a riposo ai sensi dell’articolo 1, comma 10,
del Digs. 30 aprile 1997 n. 165, ancorché nei confronti degli stessi frovino applicazione
le disposizioni in materia di pensionamento di vecchiaia.

Per cui, ad esempio, un professore universitario, che abbia it imite di etd a 70 anni, che
cessi dopo il 65° anno di etd ma prima del 70°, ancorché il relafivo trattamento
pensionistico si configuri come pensionamento di vecchiaia, sard soggetto alle nuove
disposizioni in tema di rateizzazione dello buonuscita e alla relativa liquidazione si
applicheranno i termini di pagamento previsti dall' articolo 3, comma 2, deila legge 28
maggic 1997, n. 140 (non prima del 181° giorno & non olire il 270° giormno successivi alla
risoluzione del rapporto di lavoro, salvo che non cessi con 40 anni di anzianitd utile ai
fini pensionistici o di fine servizrio/rapporio).

Mancando una espressa previsione legislativa, la disciplina derogatoria non si applica
alle cessazioni per decesso, per inabilitd e per raggiungimento della massima anzianita
contributiva utile, qualora non siano state rassegnate le dimissioni entro il 30 maggio
200.



5. Modalita di calcolo del TFS dal 1° gennaio 2011

5.1 il calcolo del TFS in due quote

Il comma 10 dispone che. a partire dalle anzianita ufili maturate dal 1° gennaio

2011, il compuio dei trattamenti di fine servizio del personale dipendenie dalle

amministrazioni pubbliche, che non sia gid sottoposto al regime TFR, si effettua

secondo le regole di cui all'art. 2120 del codice civie, con applicazione
dell'aliguota del 6,91 per cento.

Sono interessati alla disciplina recota dal presente comma i dipendenti delle

amministrazioni e dedli enti datori di lavoro rientranti neli’elenco di quelli individuati

~dall'istat ai sensi del citato comma 3 dell'art. 1 della legge n. 196/2009 (cfr.
allegato) iscrifti allinpdap ai fini TFS  assunti @ tempo indeterminato enftro |l

31/12/2000, nonché il personale in regime di diritto pubblico di cui alt'art. 3, comma

1, del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165.

Al soggetti che possano vantare al 31 dicembre 2010 un'anzianita utile alla

erogazione di un TFS {nel caso dei lavoratori in regime di diritto pubblico sopra

richiomato & ad esempio sufficiente anche un'anzianita di 6 mesi € un giormno, a

condizione che nel corse del 2011 essi abbiono compivto almeno un anno di

iscrizione a fini TFS) sard erogata, al momento della cessazione dal servizio, una

prestazione costituita dalla somma di due importi, 11 primo calcolato in base dlle

moddalitd previste dalla specifica normativa del TFS, sull'anzianitd maturata al 31

dicembre 2010, il secondo calcolato in base a quanto statuito nel comma in esame.

Piu specificamente, le modalitd di individuazione dell’ammontare dell’indennita di

buonuscita e dell’'indennité premio di servizio sono le seguenti:

- il calcolo della "prima quota” di TFS, relativa all'anzianitd maturata al 31 dicembre
2010, rimane invariato, continuando ad applicarsi le disposizioni di cui al DPR 29
dicembre 1973, n. 1032 ed alla legge 8 marzo 1948, n. 152, a seconda che si fratti
di una buonuscita o di una IPS, che individuano quale base di calcolo, la
retribuzione contributiva annua percepita al momento de! collocamento a riposo
{retribuzione dell'ultimo giormo di servizio, espressa su base annuale, per I'indennita
di buonuscita, ovverb degli ultimi dodici mesi di effettivo servizio per l'indennita
premio di servizio);

~ il calcolo della “seconda quota” di TFS, a partire dalle anzianita maturate dal 1°

gennaio 2011, deve effettuarsi atraverso 'applicazione dell’aliquota del 6,91 per



cento dlla retribuzione contributiva utile a fini TFS per ciascun anno di servizio;
Iimporto derivante da tale operazione sard rivalutato ai sensi dell’art. 2120,
comma 4, del codice civile.
Ad esempio, un dipendente statale assunto a tempo indeterminato il 1° gennaio
1990 e che cesserd dal servizio il 31 dicembre 2030, avrd diritto ad una prestazione di
fine servizio caicolata nel seguente modo:
“Prima quota”: anzionitd dal 1° genngio 1990 al 31 dicemibre 2010 pari a 21 anni, TFS
calcolato sulla base di un dodicesimo dell'otianta per cento della retribuzione utile
ai fini dell'indennita di buonuscita, computata su base annuale e comprensiva
della tredicesima mensilita, percepita al momento del coliocamento a riposo,
moltiplicata per 21 anni;
“Seconda quota': anzianitd dal 1° gennaio 2011 al 31 dicembre 2030 pari a 20 anni.
Importo risuttante dall’applicazione dell’aliquota del 6,91 per cento alla refribuzione
utile per ciascun anne di servizio; tale accantonamento annuale sara soggetto alla
rivalutazione prevista dall'art. 2120 del codice civile.
Poiché la disposizione indica chiaramente che I'ambito oggettivo di applicazione &
costituito esclusivamente dal “computo dei predetti frattamenti di fine servizio” le
nuove regole non mutano la natura delle prestazioni in esame, che rimangono
trattamenti di fing servizio.
Pertanto, le voci retributive utiili ai fini dell’accantonamento restano le medesime gid
considerate di fini del frattamento di fine servizio e nulla cambia circa le modalita di
finanziamenfo delle competenti gestioni dell'lstituto, rmanendo confermato |l
confributo dlie gestioni ex ENPAS ed ex INADEL secondo 'aftuale ripartizione in

quote a carico del lavoratore e del datore di lavoro.

5.2 Riscafto di periodi o servizi.

| riscatti ai fini TFS, la cui domanda sia stata presentata successivamente al 31 dicembre
2010 ma relativa a periodi e/o servizi prestati in data antecedente al 1° gennaio 2011
influiscono, ai fini del computo degli anni utili, sulla individuazione della "prima quota™
TFS, contribuendo ad aumentare 'anzianita utile.

Diversamente, i riscatti di periodi e/o servizi prestati successivamente al 31 dicembre
2010 hanno l'effetto di frasformare i relativi periodi in quote di retribuzione da
accantonarsi unitamente a quelle caleolate in base alle modalita previste per la
“seconda quota" TFS e da valorizzare nell'anno di presentazione della domanda di
riscatto. Relativamente a quest'ultimo aspetto, infatti, cosi come avviene per i riscatti a

fini TFR @ sensi del DPCM 20 dicembre 1999 e s.m.i., i mesi riscattati si trasformano in



altrettante quote di TFS che, dalla data della domanda, si rivalutano unitamente agli
accantonamenti del 6,91 per cento.
In materia di periodi e servizi riscattabili ai fini IBU e IPS, rimangono ferme le norme

previgenti.

5.3 Arrotondamento anni ulili a TFS

Al sensi dell’art. 18 del DPR 292 dicembre 1973, n. 1032 e deli’art. 4 della legge 8 marzo
1948, n, 152, ai fini TFS i periodi superiot a 6 mesi si arrotondano ad anno intero.

Questa regola continua ad applicarsi ai fini dell'individuazione della “prima quota™ TFS:
gualora nell'anzianitd utile, al 31 dicembre 2010, comprensiva dei servizi o periodi
riscatiati, risulti una frazione di anno superiore a 6 mesi, questa si arotonda ad anno
intero; la frazione ugudle o inferiore a sei mesi si trascura.

La medesima regola si applica anche ai casi di anzianita superiore ¢ sei mesi al 31
dicembre 2010.

Per l'individuazione della "seconda quota™ TFS, trova applicazione il primo comma
dell'art. 2120 del codice civile: le frazioni dell'uliimo anno di servizio dovranno essere
proporzionalmente ridotte e l'dliquota del 6,91 per cento sard applicata dlla
retribuzione confributiva utile mensile. Le frazioni di mese ugudali o superiori a 15 giomi

saranno computate a mese intero.

5.4 Decesso in servizio

Nel caso di decesso in servizio, ai fini dell'individuazione dei beneficiari aventi diritto iure
proprio alla prestazione di fine servizio, continuano ad applicarsi, rispetiivamente, I'art.
5 del DPR 29 dicembre 1973, n. 1032, per l'indennitd di buonuscita e I'art. 3, legge 8
marzo 1968, n. 152, perI'IPS.

5.5 Tassazione dei trattamenti di fine servizio

L'importo lordo complessive, determinato dalla somma della prima e seconda quota di
TFS ovvero, nel caso di personale in regime di diritto pubblico con anzianitd inferiore od
uguale a sei mesi al 31 dicembre 2010, dalla sola seconda quota. calcolato in base alle
modalitd appena illustrate, & soggetto al trattamento fiscale fissato, per i TFS, dalle
disposizioni contenute nell’art. 19, comma 2 bis, del citato DPR 22 dicembre 1986, n. 917

e s.m..



5.6 Esercizio dell'opzione di cui al Dpcm 20/12/199¢ in caso di adesione a fondi di

previdenza complementare.

Per i lavorafori in regime di TFS con anzianitd ufili successive al 31 dicembre 2010
continua a trovare applicazione il Dpcm 20 dicembre 1999, come successivamente
modificato, anche con riferimento agli effetti sul proprio trattamento di fine servizio in
caso di iscrizone ad un fondo di previdenza complementare. Questi lavorator,
pertanto, oderendo ad un fondo di previdenza complementare dei dipendenti
pubblici, esercitano {automaticamente e contestualmente) I'opzione circa il passaggio
dal TFS dl TFR come disciplinato dal Dpcm 20 dicembre 1999 e s.m.i.. Solo in quel
momento la propria prestazione di fine lavore si frasforma da TFS in TFR ed il montante
accantonato fino dlla data di adesione costifuisce il primo accantonamento di 1HR e si
rivaluta, con | successivi accantonamenti maturati a partire dall’adesione e non
destinati a previdenza complementare. Siricorda che in base all'accordo quadro Aran

Sindacati del 31 marzo 2004 la facolta di opzione per la trasformogjone del TFS in TFR,

contestualmente all’adesione ad un fondo pensione, ud essere esgrcitata fino al 31

dicembre 2010.

IL DIRETTOREGENERALE
Dott. Ma '
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Oggetto: Art. 12 del Decreto Legge n. 78 del 31 maggio 2010 convertito con modifiche
nella Legge 30 luglio 2010 n. 122 - Interventi in materia pensionistica.

1. Premessda

Nel Supplemento ordinario n. 174/L delia Gazzetia ufficiale n. 176 del 30 luglio 2010, &
stata pubblicata la legge n. 122/2010 di conversione, con modificazioni, del decreto
legge 31 maggio 2010 n. 78. Per espressa previsione contenuta nel testo, la legge in
esame entra in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione nelia
Gazzetta Ufficiale.

Con la presente circolare, acquisito con nota n. 0005065 del 1° oftobre u.s. il parere

favorevole del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, si illustrano le innovazioni
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introdotte in materia pensionistica dall’arficolo 12 della richiamata  disposizione
legisiativa, rimandando ad adltra specifica circolare 'esame delle modifiche inerenti i
trattamenti di fine servizio (commi dal 7 al 10 del cifato art. 12} confermando, per il
momento, quanto gid anticipato con le note divulgative rispettivamente del giomo 11
givugno 2010 prot. n. 7627 e del 3 agosto 2010 prot. n. 10540.

2. Accesso al trattamento pensionistico

2.1. Decorrenza per frattamenti pensionistici di vecchiaia (comma 1)

L'art. 12 comma 1 prevede, per i lavoratori dipendenti, I'accesso al pensionamento di
vecchiaia decorsi 12 mesi dalla maturazione dei requisiti {c.d. finestra mobile).

La nuova disposizione in materia si applica ¢i soggetti che maturano i requisiti minimi
per I'accesso al pensionamento a decorrere dall’anno 2011; di conseguenza, nei
confronti dell'iscritto che acquisisce i prescritti requisiti contributivi e anagraofici entro il
31 dicembre 2010, contfinuano a trovare applicazione le c.d. 4 finestre di accesso in
relazione al tfrimestre di maturazione dei requisiti.

Cio si verifica anche nell'ipotesi in cui il dirittc maturato alla predetta data sia stato
acquisito in virtu dei requisiti minimi previsti per una pensione di anzianitd ancorché la
cessazione avvenga a seguito del raggiungimento, in data successiva at 31 dicembre
2010, del requisito anagrafico prescritto per la pensione di vecchiadia. In tale ipotesi il
frattamento pensionistico, in presenza del limite di etd prescritto per la pensione di
vecchidia, decorre a partire dalla data di apertura della finestra correlata alla data di
maturazione dei requisiti prescritti per la pensione di anzianitd, ancorché il fitolo di

cessazione sia diverso {pensione di vecchiaia).

In merito agli iscritti a questo Istituto, sono destinatari della c.d. finestra mobile, i soggetti
che accedono al pensionamento di vecchidia a é5 anni se uomini e, se donne, a 61
anni fino al 31/12/2011 ovvero a 65 dal 1/1/2012 nonché agli appartenenti a categorie
di personale per le quali sussistono limiti di eta diversi da quelii sopra esplicitamente
individuati. Le deroghe al nuovo regime di accesso al pensionamento sono quelle
gspressamente previstie dai commi 4 e 5 del medesimo art. 12 e sono illustrate al

successivo paragrafo 2.4,

Nulla & innovato in materia di decorrenza dei trattamenti pensionistici del personale del
comparto scuola nei confronti del quale continuano a frovare applicazione le
disposizioni di cui all'articolo 59, comma ¢, della legge 27 dicembre 1997, n. 449.



2.2, Decorrenza per trattamenti pensionistici di anzianita (comma 2)

Anche in materia di frattamenti pensionistici di anzianitd, la c.d. finestra mobile s
applica ai soggetti che maturano 1 requisiti minimi per |'accesso al pensionamento a
decorrere dal 2011. Le deroghe al nuovo regime di accesso al pensionamento sono
quelle espressamente previste dai commi 4 e 5 del medesimo art. 12 e sono illustrate al

successivo paragrafo 2.4.

Nulla & innovaio in materia di decorrenza del frattamenti pensionistici del personale del
comparto scuola nei confronti del quale continuano a frovare applicazione, anche per
i trattamenti pensionistici di anzianita, le disposizioni di cui al gida citato art. 59, comma
9. dellc legge 27 dicembre 1997, n. 449.

2.3. Decorrenze dei trattamenti pensionistici in regime di totalizzazione (comma 3)

Nei confronti dei soggetti che maturino i requisiti minimi per i pehsionomen’ro in regime
di totdlizzazione a partire dall'anno 2011, il frattamento decorre trascorsi 18 mesi dalla
data di maturazione dei previsti requisiti.

Nulla & innovato, in regime di totalizzazione, in termini di decorrenza per le pensioni ai
superstiti (primo giorno del mese successivo a guello di decesso del danfe causa) e per
le pensioni di inabilitd (primo giorno del mese successivo a quello di presentazione della
domanda di pensione).

Resta inalterato il previgente regime delle decorrenze dei trattamenti pensionistici
derivanti da totalizzazione (decorrenza dal primo giomo del mese successivo a quello
di presentazione della domanda di pensione) qualora i prescritti requisiti siano maturati
entro it 31 dicembre 2010.

K ol ok ek

Per un'immediata visualizzazione del nuovo regime di decorrenze det trattamenti
pensionistici di vecchiaia, di anzianitd (con 40 anni ovvero con il sistema delie quote)
nonché in regime di totalizzazione, comparafo con la precedente disciplina, si

riporfano in allegato le relative tabelle esemplificative.



2.4 Deroghe in materia di decorrenze dei trattamenti pensionistici (commi 4, 5 e 6)

le deroghe dalla nuova discipiina in materia di differimento dell'accesso dal
pensionamento (c.d. finestira mobile) sono espressamente individuate ai commi 4 e 5
dell'articolo 12 in esame.

In particolare, il comma 4 prevede | mantenimentc delle disposizioni vigenti prima
dell'entrata in vigore del D.L. 31 maggio 2010 n. 78 (31 maggio 2010) nei confronti dei
lavoratori dipendenti con preavviso in corse alla data del 30 giugno 2010 e che
maturano i requisiti di etd anagrafica e di anzianitd contributiva richiesti per il
conseguimento del trattamento pensionistico entro la dafa di cessazione del rapporto
di lavoro.

Con detta fattispecie derogatoria il legislatore ha inteso futelare i soggetti che abbiano
in corso alla data del 30 giugno 2010 il periodo di preavviso finalizzato alia cessazione
del rapporto di lavoro, sulla base delle disposizioni e nei termini previsti dai rispetiivi
CCNL.

I medesimo comma 4 prevede, inoltre, il mantenimento delle previgenti disposizioni in
tema di decorrenza dei frattamenti pensionistici nei confronti dei lavoratori per i quali
viene meno | titolo abilifante allo svolgimento della specifica atfivitd lavorativa per
raggiungimento di limite di etd, quali, ad esempio, gli appartenenti ai profil
professiondli di cui ali'arficolo 5 della iegge 7 agosto 1990 n. 248 (controliore del traffico

aereo, pilota, operatore radiomisure, esperto di assistenza al volo e meteo).

Ulteriori fattispecie derogatorie al nuovo regime di decorrenze sono disciplinate nel

successivo comma 5 e riguardano, nei limiti del numero di 10.000 lavoratori beneficiari:

a) ilavoratori collocati in mobilitd ai sensi degli articoli 4 € 24 della legge 23 luglio 1991,
n. 223, e successive modificazioni, sulla base di accordi sindacdali stipulati
anteriormente al 30 aprile 2010 € che maturano i requisiti per il pensionamento
entro il pericdo di fruizione dellindennitd di mobilitd di cui all'arficolo 7, comma 2,
dello legge 23 luglio 1991, n. 223;

b) ilavoratori collocati in mobilitd lunga ai sensi dell'arficolo 7, commi é e 7, della legge
23 luglio 1991, n. 223, e successive modificazioni e integrazioni, per effefto di

accordi collettivi stipulati entro il 30 aprile 2010;



¢} ilavoratori che, all'entrata in vigore del presente decreto, sono titolar di prestazione
straordinaria a carico dei fondi di solidarietd di settore di cui allart, 2, comma 28,
della legge 23 dicembre 1996, n. 662.

A norma del comma 6, I'inps provvede al monitoraggio, sulla base della data di
cessazione del rapporto di lavoro, delle domande di pensionamento presentate dai
lavoratori che si frovino nelle suddette condizioni e che infendano avvalersi, a
decorrere dal 1° gennaio 2011, del regime delle decorrenze previsto dalla normativa
vigente prima della data di entrata in vigore del D.L. 31 maggio 2010 n. 78. Qudlora dal
predetto moniforaggio risulti il raggiungimento del numero di 10.000 domande di
pensione, non verranno prese in esame ulteriori domande di pensionamento finalizate

ad usufruire del previgente regime di decorrenze.

2.5 Adeguamento dei requisiti prescritti per il dirifto a pensione per la generaiita dei

lavoratori [commi da 12-bis a 12-quinquies)

In via generadle, sirileva che, a decorrere dal 1° gennaic 2015, devono essere adeguati
i requisiti di accesso al sistema pensionistico agli incrementi della speranza di vita,
tenendo anche conto delle esigenze di coordinamento degli istituti pensionistici e delle
relative procedure di adeguamento dei parametri connessi.

Gli adeguamenti di cui sopra, aggiomati con cadenza friennale con decreto
direttoriale -del Ministero dell'economia e delle finanze di concerto con it Ministero del
lavoro e delle politiche sociali, iguardano:

s |requisiti di etd e i valor di somma di etd anagrafica e di anzianitd contributiva
di cui alla Tabella B allegata alla legge 23 agosto 2004 n. 243 e s.m.i. {c.d.
sistema delle quote);

e | requisiti anagrafici di 65 anni e 60 anni nonché quello di cui all’arficolo 22-ter,
comma 1 della legge 3 agosto 2002 n. 102 e s.m.i. per il conseguimento della
pensione di vecchidia;

e« |l requisito di 65 anni di cui all'arficoio 1, comma 20 della legge 8 agosto 1995,
n. 335 e s.m.i. (sistema contributivo);

» llrequisito di 65 anni previsio ai fini dell'assegno sociale (prestazione Inps).

In sede di prima applicazione, I'incremento dei requisiti in vigore, pari all'incremento
della speranza di vita acceriaio dall'lstat in relazione al friennio di riferimentfo, non pud

essere superiore a 3 mesi.



L'adeguamento dei requisiti anagrafici & applicato, con gli stessi criteri di
adeguamento e nelllambito del sopra citato decreto direttoriale, anche ai regimi
armoenizzati secondo quanto previsto dalla Ieggé 8 agosto 1995, n. 335 all’art. 2, commi
22 (regimi sostifutivi dell'assicurazione generale obbligatoria) e 23, nonché agli alin
regimi e alle gestioni pensionistiche per cui siano previsti requisiti diversi da quelli vigenti
nell'assicurazione generale obbligatoria e ol personale delle Forze Armate, Forze di

Polizici, il personale del servizio antincendi, nonché irispettivi dirigenti.

L'adeguamento in esame non opera in relazione al requisito per I'accesso per limite di
etd per i lavorator per i quali viene meno 1 fitolo abilitante allo svolgimento delia
specifica ottivita lavorativa per il raggiungimento di tale limite di etd, qudli, ad
esempio, gli appartenenti ai profili professionali di cui all'articolo 5 della legge n.
248/1990 (controllore del iraffico aereo, pilota, operatore radiomisure, esperio di

assistenza al volo e meteo).

Al comma 12-quinguies viene, inolire, previsto che ogniqualvolta I'adeguamento
triennale dei requisiti anagrafici comporta, con riferimento al requisito anagrafico per il
pensionamento di vecchigia originariomente previsto a 65 anni, 'incremento dello
stesso tale da superare di una o piu unitd il predetto valore di 45, il coefficiente di
frasformazione di cui al comma 6 dell’articolo 1 della legge 8 agosto 1995, n. 335, &
esteso in modo dinamico, con effetio dalla decomrenza di tale determinazione, anche
per le etd corispondenti a tdli valori superiori a 65 anni del predetfto requisito
anagrafico nell'ambito della procedura di cui all'art. 1, comma 11, della citata legge
8 agosto 1995, n. 335, come modificato dall’art. 1, comma 15, delia legge 24 dicembre
2007 n. 247. '

2.6. Innaftzamento dell’etd pensionabile (65 anni) a decorrere dal 2012 per le donne
iscritte alle forme esclusive dellassicurazione generale obbligatoria per linvalidita, ia

vecchigia e i superstiti [comma 12-sexies).

Il comma 12-sexies dispone la sostituzione del 1° comma dell'articolo 22-ter delia legge
3 agosto 2009 n. 102, prevedendo, a decorrere dall’anne 2012, per le lavoratrici iscrifte
alle forme esclusive dell'assicurazione generale obbligatoria per linvaliditd, la
vecchidia e i superstiti I'elevazione a 65 anni del requisito anagrafico gid elevato a 61

anni a decorrere dal 1° gennagio 2010, per il conseguimento del trattamento



pensicnistico di vecchidia ovvero per il collocamento a riposo per raggiunti limiti di etq,
secondo le regole previste dai singoli ordinamenti di op(por‘renenza.

Per espressa previsione normativa ”Résfcno ferme (rectius Resfa ferma) la disciplina
vigente in materia di decorrenza del frattamento pensionistico e le disposizioni vigenti
relafive a specifici ordinamenti che prevedono requisiti anagrafici pid elevati, nonché

le disposizioni di cui all'art. 2 del decreto legisiativo 30 aprile 1997, n. 165",

Nel caso in cui le lavoratrici abbiano maturato | prescritti requisiti contributivi e
anagrafici anteriormente al 1° gennaio 2012, fermo restando il diitto acquisito, &
necessario distinguere, ai fini della decorrenza del pensionamento di vecchiaia, le
diverse fattispecie in relazione alla normativa vigente alla data di maturazione di detti
requisiti @ in particolare:

¢ al 31/12/2009, se maturato il requisito anagrafico di 60 anni, congiuntamente al
requisito contributivo minimo prescritto, il frattamento pensionistico di vecchiaia
ha decorrenza immediata, dal giormno successivo alla data di risoluzione del
rapporto di lavoro, in quanto gid risulia superata la finestra di accesso previsia;

e al 31/12/2010, se maturato if requisito anagrafico di 1 anni, congiuniamente al
requisito contributive minimo prescritto, il trattamento  pensionistico ha
decomrenza secondo le finestre previste dalla normativa vigente alla data di
maturazione dei prescritti requisiti;

s al 31/12/2011, se maturato il requisito anagrafico di 61 anni, congiuntamente at
requisifo coniributive minime prescritto, il traftamento pensionistico ha
decorrenza secondo quanto previsto dall'arficolo 12, comma 1 della legge in
esame e, quindi, trascorsi 12 mesi dalla data di maturazione dei prescriffi

requisiti {¢.d. finestra mobile).

Resta, in ogni caso, confermato, come esplicitato al paragrafo 2.1 della presente
Circolare, che nei casi in cui il diitto al pensionamento sia sfafo acquisito
anteriormente, ancorché a diverso titolo (pensione di anzianitd), la pensione di
vecchidia, in base ai requisiti della normativa vigente, ha la decorrenza correlata alla
data di maturazione dei requisiti contributivi ed anagrafici minimi prescritti per la
pensione di anzianitd.

Si riporta, a titolo esemplificativo. it caso di una lavoratiice con 61 anni di eta maturati
al 31 marzo 2011; la decorrenza del trattamento pensionistico di vecchiaia dovrebbe

essere dal 1° aprile 2012, in applicazione del comma 1 dell’articolo in esame, ma



qualora la stessa abbia gid maturato al 31 dicembre 2010 quota 95 (40 anni di etd e 35
di contribuzione) la decorrenza della pensione di vecchicia pud avvenire gid dal 1°
luglio 2011. '

3. Ricongiunzioni (commil2-septies, 12-decies e 12-undecies)

I comma 12-sepfies estende, a decorrere dal 1° luglio 2010, dlle ricongiunzioni di cui
all’articolo 1, comma 1, della legge 7 febbraio 1979 n. 29 le disposizioni di cui
al'articolo 2, commi 3, 4 e 5 della medesima legge. L'onere a carico dei richiedenti &
determinato in base ai criteri fissati dall’articolo 2, commi da 3 a 5, del D.igs. 30 aprile
1997 n. 184.

Le nuove disposizioni si applicano per le domande presentate dal 1° luglio 2010,
rimanendo  confermate le previgenti disposizioni per le istanze presentate

antecedentemente a tale data.

i comma 12-decies apporta modifiche all'articolo 4, comma 1, della legge 7 luglio
1980 n. 299, concemnente le modalit di determinazione della riserva matematica per
le ricongiunzioni di cui all’articolo 2 della legge 7 febbraio 1979 n. 29, stabilendo che si
applicano i coefficienti contenuti nelle fabelle di cui allarticolo 13 della legge 12
agosto 1962, n. 1338, come successivamente adeguafiin base alla normativa vigente.

Di conseguenza, per le domande presentate a decorrere dal 31 luglic 2010 (data di
enfrata in vigore della legge in esame) l'onere per la ricongiunzione ai sensi
dell'articolo 2 della legge 7 febbraio 1979 n. 29 andrd determinato in base ai
coefficienti contenuti nelle tabelle vigenti alia data di presentazione dell'istanza di
ricongiunzione {attualmente le tabelle sono state aggiornate dal DM 31 agosto 2007).

Per le domande presentate in data anteriore a quella di entrata in vigore della legge in
esame, e non ancora definite, continuano ad applicarsi, per la determinazione della
riserva matematica, i coefficienti contenuti nelle tabelle di cui altarficole 13 della legge

12 agosto 1962, n. 1338, approvati con decreto ministeriale 27 gennaio 1964 .

Con il comma 12-undecies viene abrogata la legge 2 aprile 1958, n. 322, concernente
la costituzione della posizione assicurativa presso I'Inps, nonché le ulteriori disposizioni
connesse che disciplinano tale prestazione in relazione all’ordinamento di
appartenenza {articolo 40 della legge 22 novembre 1962 n. 1646 per amministrazioni
statali e per gli iscritti alle Casse pensioni degli ex istituti di previdenza; articolo 124 del

DPR 29 dicembre 1973 n. 1092 che disciplina la costituzione della posizione assicurativa



per i dipendenti civili e mifitari dello Stato; articolo 21, comma 4 e articolo 40, comma 3

della legge 24 dicembre 1986 n. 958 per i militari in servizio dileva o leva prolungata).

L'abrogazione dell’istituto della costituzione della posizione assicurativa presso I'Inps
non opera, per gli iscritti alla cassa dei dipendenti dello Stato, nel caso in cui la
cessazione dal servizio del dipendente statale, senza diitto a pensione presso questo
Istituto, sia avvenuta prima deil’enirata in vigore della legge in esame (31 luglio 2010)
atteso che per detti iscritti la costituzione della posizione assicurativa operava d’ufficio
mentre, per gli iscritti alla CPDEL, CPS, CPl e CPUG, atteso quanto espressamente
previsto dall'art. 38 ultimo capoverso della legge 22 novembre 1962 n. 1446, che
prevedeva la cosfituzione della posizione assicurativa esclusivamente a domanda,
essa non opera solo per coloro che prima dell’entrata in vigore della legge 30 luglio
2010 n. 122 abbiano presentato domanda di costituzione a questo Istituto a seguito di
cessazione senza diritto a pensione. Di conseguenza, non pud essere piv effettuata la
costituzione della posizione assicurativa presso I'inps per gl iscritti alla CTPS cessati a
partire dal 31 luglio 2010 (data di entrata in vigore della legge in esame) e per gli iscritti
alle Casse pensioni gestite dagli ex Isfituti di previdenza che non abbiano, entro il 30
luglio 2010, presentato la prescritta domanda.

L'abrogazione della legge 2 aprile 1958 n. 322, che, attraverso il trasferimento dei
contributi, consentiva comunque agli iscritti all'inpdap di ricevere una prestazione
dall' assicurazione generale obbligatoria gestita dall'inps, comporta la possibilita per
I'Istituto di aftribuire il diritto a pensione di anzianitd o di vecchiaia, in presenza dei
requisiti  contributivi  minimi  prescritti, indipendentemente se l'inferessafo, al
raggiungimento del requisito anagrafico minimo previsio dalla legge, sia ancora in
attivita di servizio o abbia cessato il rapporto di lavoro.

In vitU di quanto sopra, il diitto ad una pensione deyve gssere garantito dalla
sussistenza di una contribuzione previdenziale nell’ammontare minime prescritto dalla
legge, fermo restando che 'erogazione di fale trattamento, sia esso di vecchiaia che
di anzionitd, pud avvenire solo al compimento del prescritio requisito anagrafico,
ancorché non raggiunto in costanza di attivitd lavorativa.

Resta inteso che per la decorrenza dei relativi fratfamenti si fa riferimento alle nuove
disposizioni introdotte dalla legge in oggefto cosi come esplicitate nelia presente

Circolare.

Per il calcolo della pensione cosi riconosciuta si seguono le seguenti regoie:



- per la liguidazione della quota A) viene presa in considerazione la refribuzione
contributiva annua dlla data di cessazione dal servizio cosi come certificata nella
posizione assicurativa dell'iscritto con riferimento ai soli emolumenti valutabili in
relazione alla cassa d'iscrizione dell’'interessato. Tale retribuzione deve essere rivalutata
fino alia data di decorrenza della pensione utlizzando le tabelle, in vigore nel regime
generale Inps, in relazione ai rispettivi anni di decorrenza;

- per la quota B) viene presa a base la media delle refribuzioni annue percepite nel
periodo diriferimento fino alia data di decorrenza della pensione, rivalutate secondo le
moddlita indicate dall'articolo 7 del d.igs. 30 dicembre 1992 n. 503, comprensive degli

emolumenti accessori dal 1° gennaio 19%6.
4, Prolungamento del servizio fino alla decorrenza della pensione

Le disposizioni di cui ai commi 1, 2 e 3 dell'articolo 12 in esame, comportano il diritto
all'accesso ai pensionamenti decorsi 12 mesi ovvero 18 mesi [per le pensioni in regime
di totdlizzazione) dalla maturazione dei prescritti requisiti.

Al fine di garantire un'adeguata tutela previdenziale, in osservanza degli articoli 3 e 38
della Costifuzione, evitando soluzioni di confinuit fra stipendio ¢ pensione, le
amministrazioni e gli enti datori di lavoro mantengono in servizio i dipendenti che
cessano per limiti di etd ovvero di servizio fino alla data di decorrenza del trattamento

pensionistico.

5. Riduzione delle refribuzioni - Effelti contributivi e pensionistici {articolo 9, comma 2)

Il comma in oggetto stabilisce che, per il periodo dal 1° gennaio 2011 al 31 dicembre
2013, i frattamenti economici complessivi dei pubbilici dipendenti che superano 90.000
euro sono ridoti del 5 per cento, per la parte eccedente il predetto importo e fino a
150.000 euro, e del 10 per cento per la parte eccedente 150.000 euro.

Per esplicita previsione normativa, tale riduzione non opera ai fini previdenziali.

Al fine di dare concreta attuazione a quante sopra riportato e consentire ia piena
valorizzazione delle retribuzioni, al lordo delle riduzioni previste, sia ai fini pensionistici
che per i trattamenti di fine servizio comungue denomincati, le amministrazioni e gli enti
. datori di lavoro sono tenuti a versare, in virtU del principio di comrispettivita fra

conitribuzione  versata e prestazione, la contribuzione sulle intere retribuzioni
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virftudimente spettanti, senza tener conto delie riduzioni operate, sia per la parte a loro
carico che per quella a carico dei dipendenti. Parimenti la contribuzione da versare a
favore della Gestione Unitaria delle prestazioni creditizie e sociali deve essere

commisurata all'imponibile contributivo virtuale,
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Allegato 1)

DECORRENZA PENSIONI DI VECCHIAIA (Esempi)

REQUISITI MATURATI ENTRO IL 31/12/2010

REQUISITI MATURATI DAL 01/01/2011*

MATURAZIONE DECORRENZA DELLA MATURAZIONE DECORRENZA DELLA
REQUISITI PENSIONE REQUISITI PENSIONE

31 gennaio 2010 1¢ luglio 2010 31 genncioc 2011 1¢ febbraio 2012
| trimestre :

30 giugno 2010 1° ottobre 2010 30 giugno 2011 1°luglic 2012
Il frimestre

31 agosto 2010 1° genncio 2011 31 agosto 2011 1° settembre 2012

Il frimestre

30 novembre 2010

[V timestre

1° aprile 2011

30 novembre 2011

1° dicembre 2012

DECORRENZA PENSIONI CON 40 ANNI DI ANZIANITA’ CONTRIBUTIVA (Esempi)

REQUISITI MATURATI ENTRO IL 31/12/2010

REQUISITI MATURATI DAL 01/01/2011*

MATURAZIONE DECORRENZA DELLA PENSIONE MATURAZIONE DECORRENIA DELLA
REQUISITI REQUISITI PENSIONE
28 febbraio 2010 1°uglio 2010 1° gennaio 2011 28 febbraio 2011 1° marzo 2012
| trimestre (con 57 annientro | [con etd inferiore a
i1 30/6/2010) 57 anni)
30 aprile 2010 1° oftobre 2010 1° gennaio 2011 30 aprile 2011 1° maggio 2012
il timestre fcon 57 annientro | (con etd inferiore a
i130/9/2010) 57 anni)
31 luglio 2010 1° gennaio 2011 31 luglio 201 1° agoste 2012
Il timestre
30 novembre 2010 1° gprile 2011 30 novembre 2011 1° dicembre 2012

IV trimestre
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se al 31 dicembre 2010 sono stali raggiunti | requisiti per la pensione di anzianitd, si applicano le

previgenti disposizioni in materic di decomrenza.

DECORRENZA PENSIONI DI ANZIANITA’ CON MENO DI 40 ANNI DI CONTRIBUZIONE (Esempi)

REQUISITI MATURATI ENTRO IL 31/12/2010

REQUISITI MATURAT! DAL 01/01/2011*

MATURALZIONE DECORRENIA DELLA MATURAZIONE DECORRENZA DELLA
REQUISHTI PENSIONE REQUISITI PENSIONE
31 maggio 2010 1° gennaio 2011 31 maoggio 2011 1€ giugno 2012
| semestre
31 luglio 2010 1°luglio 2011 31 luglio 2011 1? agosto 2012
Il semestre

DECORRENZA PENSIONI DIRETTE IN REGIME DI TOTALIZZAZIONE (Esempi)

REQUISITI MATURATI ENTRO IL 31/12/2010

REQUISITI MATURATI DAL 01/01/2011

MATURAZIONE PRESENTAZIONE DECORRENIA MATURAZIONE DECORRENZA
REQUISITI DOMANDA DELLA PENSIONE REQUISITI DELLA PENSIONE
31 marzo 2010 18 luglio 2010 1° agosto 2010 31 marzo 2011 1° otfobre 2012

31 ottobre 2010

20 marzo 2011

12 aprite 2011

31 ottobre 2011

1° maggio 2013
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